Zalgczmik do Uchwaly Ne AOK/AO% 2022
Zarzgdu Powiatuw Lecznej

zdnia .24 ..aCar.....2022r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LECZNEJ

Rozdziat 1

8

Postanowienia og6lne

§1

Regulamin Organizacyjny, mydalchgﬂmnmoheé]amg&owqmgmzaqq1msady
fimkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w E.gcznej, zwanego dalej Centrum.

§2
Podstawg prawng dziatania Centrum jest:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r., poz. 528),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 305 z pozn.
zm.),

3) ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (t,j. Dz U. 22021r.,pnz.2172p6m zm.),

4) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t). Dz U.
z 2022r., poz. 447),

5) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z2021r., poz. 2268 z pozn. zm.),

6) ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz U.
z2019r., poz. 2407 péZn. zm.),

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (tj. Dz U. z 2021r., poz. 573 z pézn. zm.),

8) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021r., poz

1249 z pém. zm.),
9) ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (tj. Dz U. z2021r., poz. 2354 z pézn. zm.),
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10) ustawa z dnia 19 sierpnia 19941' o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 685),

11) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1057 z p6zn.zm.),

12) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t,. Dz U. z 2022r.,
poz. 530), .

13) ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2021r., poz. 735 z pézn. zm.),

14) Mwykommdmmpodsﬁmemhw

15) uchwata Nr 7/22/99 Rady Powiatu w Lecanej z dnia 1 lutego 1999r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwg ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodznie
wLgcznej”,

16) Statut Centrum,

17) niniejszy Regulamin Organizacyjny;

§3

1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu feczynskiego, zwanego dalej powiatem powolang
do realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, polityki prorodzinne), przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania osob
niepelnosprawnych oraz innych zadan, okreslonych wiasciwymi przepisami prawa.

2. Podstawg gospodarki finansowe] jest roczny plan finansowy dochoddéw 1 wydatkéw, opracowany
zgodnie z uchwalonym budzetem powiatu.

3. Majatek Centrum stanowi wiasnos¢ powiatu 1 moze by¢ wykorzystywany jedynie dla potrzeb
zwigzanych z dzialalnoscig jednostki.

§ 4

1. Centrum wykonuje okreslone przepisami prawa zadania:
1) wiasne powiatu,
2) Zlecone z zakresu administracji rzadowej,
3) pommmwdmdzepommmzmgmmadmm:smqlmdowq:mmmdmﬁ
4) wynikajace z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu, zarzadzen Starosty feczyniskiego
oraz innych aktow prawnych;
2. Centrum pehni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Eeczyniskiego.

§5

Do zadan wiasnych Centrum wynikajacych z przepiséw ustawy o pomocy spolecznej nalezy
W SzczegOInosci:

1)0pmome1mahmqammﬂo“qsuamgummquy“m;mblanéwsmmmch,zc
szczegblnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spolecznej, wspierania  0osob
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niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka— po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanic pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom

intelektualnie, osrodki wsparcia - domy dla matek z maloletnimi  dzieémi i kobiet w cigzy oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa
opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia,
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigZy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu si¢,

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktdrej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,

6) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigeej niz jednej gminy oraz powiatowych
ofrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,
z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

9) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

10) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw osionowych,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz ;nzdcazywame jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

12) sporzadzanie oceny w zakresie zasobéw pomocy spolecznej, w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficzne,

13) podejmowanie innych dziatar wynikajacych z rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,
np. prowadzenie punktu konsultacyjno — informacyjnego dla 0séb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych;

§6
Domdmiwhmychm“MuwzahesiepieczymmﬁmmychprmCammnd&y
w szczegOlnosei:

1) o;mwmﬂeimdizaqia}leuﬁchpowmowrhmgmﬁwdotymdlmzwdupim
zaﬁmgi,mﬁaqimhnﬁgdzyhmynﬂmmyﬁmﬁmdﬁnmﬁqxzychmm
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2)

3)

4)

8)

9)

b)

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych,
Wemammmgmmopmmmymm
domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo-
tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
i rodzin pomocowych,

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dzecka
i dyrektorow placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
pelnienia fimkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji
dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawcze] typu rodzinnego,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegélnosci przez tworzenie

prowadzenie rejestru danych o osobach ifikowanych do pehienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dzecka oraz
peliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej i prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

kompletowanie we wspdipracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej albo centrum ushug
spolecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
z:ash:pczqalbomdmnymdomudaecka,

zastepczych, rodzinnych domach dznel:ka, placowkach  opiekuriczo-wychowawczych,
regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,
pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dzecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placoéwki opiekuriczo-
terapeutyczne,

szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego
oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz dyrektoréw
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego;

11) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpcze) oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji  elektroniczne;,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

12) w przypadku powstania zaleglosci z tytutu nieponoszenia oplaty przez rodzicéw biologicznych za

pobyt dziecka w  pieczy zastepczej za okres dhuzszy niz 12 miesigcy - przekazywanie do biura
informacji gospodarczej — informacji o powstaniu tej zaleglosci;
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§7
Do zadan zleconych powiatowi z zakresu administracji rzadowej, a realizowanych przez Centrum nalezy:

1) w zakresie pomocy spolecznej:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia,
o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

b) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu Zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
WSparcia,

o) udzmlameaﬂmmmmosobom,uktﬁwchmwmhusmwy 0 pomocy spofecznej

2) wzakresie pieczy zastgpezej:
a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej oraz wsparcia rodzin z dzieémi,
b) 1mmepobyMWpleczyzaﬂwmub,ukﬁychmwm5ust3mtaw
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
¢) finansowanie:
(a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zast¢pczej, rodzinnego domu dziecka,
placéwki opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekurniczo-terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy
umieszczenie W pieczy zastepczej nastgpilo na czas okreslony, jezeli sposdb i zasady
pokrycia kosztéw powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub informacji sagdu lub innego
organu panstwa obcego,

(b) finansowanie $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
oraz $wiadczen pienieznych,

(c) finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne
placéwki opiekunczo-terapeutyczne

— dotyczacych oséb posiadajgcych obywatelstwo polskie, niemajacych miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebywajacych na terytorium RP oraz oséb
umieszczonych w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu lub innego organu panstwa
obcego za zgodg sadu polskiego.

§8
Do zadan Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej nalezy w szczegdlnosci:

l)m“membomkmﬂydatéw&pdmmaﬁmkqlm@nym@mmndow
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
mdmnmgodﬂmudmmkamazwydamemmmahﬁkmyjnychchych
potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy Zastgpezej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4) mpmmﬂﬂebadaﬁpsy&mlogimychlmﬂydamdopemiaﬁaﬁmkﬁmdﬁnyms@cmejhm
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacych predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowee
opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego,

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dazecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacii, biorac pod uwage ich potrzeby,

7) zapewnienie pomocy i Wwsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg Zzastgpeza,
w szczegllnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) Wme'mmwmmmmmmmm
wolontariuszy, |

9) Wmﬁodoﬁﬂdmlnkﬂnymwwéhnﬁcizoﬁodkmﬂmmym,ﬁdm

1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze],

11) zapewnienie pomocy prawnej 0sobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpeza, w szczegblnosci
w zakresie poradnictwa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

13) prowadzenie dzalalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;
zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpeza oraz
rodzicéw dzieci objetych t piecza,

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej,

rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkeji rodziny zastepczej ub
prowadzenia rodzinnego dom dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolefi majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji,

lﬁmmeSMELwyﬁdqﬂnulRadnePomammmmgnspmazefddéw

IS)mme&Mwamm:u@m:mgmqum
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
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19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzna zastgpcza albo prowadzacy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegblnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

20) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka z uwzglednieniem

koniecznosci zagwarantowania, 2e przysposobienie lezy w najlepszym interesie
dziecka,

21) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych

kontaktéw na dziecko,

22) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca

zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie z uwzglednieniem w szczegélnosci mozliwosci zapewnienia dziecku
stabilnego, rodzinnego s$rodowiska wychowawczego, w tym zastgpczego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

23) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspélnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie

przysposabiajacej oraz o mozliwosci nieumieszczenia wspllnie rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajacej z powodu nie znalezienia kandydata do
przysposobienia rodzenstwa, z uwzglednieniem w szczegblnosci wi¢zi miedzy
rodzenstwem, '

24) przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu  inf ji 1 dokumentacji, o ktérych

mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej, informacji
o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz opinii, 0 ktérych mowa w pkt 20-23;

§9

mmmmemmMmzmmmlmlm
0sOb niepelnosprawnych nalezy:

1)

2)

3)

opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatows strategia dotyczacq rozwigzywania
probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzatan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowe) oraz przestrzegania praw  0sOb
niepetnosprawnych,

wspdipraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programoéw, o ktérych mowa w pkt 1,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych i samorzadu
wojew6dztwa oraz przekazywanie wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu
programéw, o ktérych mowa w pkt 1 oraz rocznej informacji z ich realizacji,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci,
opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspllpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
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8)
9)

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepeinosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

f) uslug tumacza jezyka migowego lub tumacza-przewodnika;

dofinansowanie koszt6w tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej,

realizacja zadan zleconych z zakresu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;

§10

w rodzinie nalezy:

1)

2)

3)

olmwameumhmapomamﬂegopmgrmmpmmma]rmmcywmdmem
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu
udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania
mmmmmmwmmmewpm
w rodzinie,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia 1 osrodkach

interwencji kryzysowej;

§11

Do zadarh zleconych powiatowi z zakresu administracji rzadowej, a realizowanych przez Centrum w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie nalezy opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych oraz programéw psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie.

§12

W celu realizacji swoich zadafh Centrum wspdlpracuje z:

)
2)
3)
4)
8)
6)

7)
8)

organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami spotecznymi,
kosciotem katolickim 1 inmymi kosciotami,

zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami,
stowarzyszeniami,
pracodawcami, _
osobami fizycznymi i prawnymi;
§13

Strona 8 z 28



§ 14

Centrum sporzadza wnioski, projekty w sprawach pozyskiwania §rodkéw krajowych oraz funduszy
unijnych na cele zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Rozdziat IT
Zasady kierowania Centrum

§ 15

1. Kierownikiem Centrum i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw jest Dyrektor Centrum,

| zwany dalej Dyrektorem.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu, przy czym czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Dyrektora wykonuje Starosta Eegczynski.

3.Ws;nm~mhquanydazﬁmkqumwmuﬁn&nmmwrdﬁmnmiewydawaéakty
wewnetrzne w formie zarzadzeri, regulaminéw i instrukcji.

4. W razie nieobecnoéci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania swojej funkcji, zadania

" i kompetencje Dyrektora wykonuje w ramach udzielonego upowaznienia Zastgpca Dyrektora lub
inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik (w przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora
1jego Zastgpcy).

Rozdzial IT1
Struktura organizacyina, podziat zadan i kompetencji w PC]

=

§ 16

1. W Centrum tworzy sie dzialy, zespoly i samodzielne stanowiska pracy.

2. Drzial jest komérka organizacyjng zajmujacs si¢ okreslona problematyka i dziatalnoscia W sposob
kompleksowy Iub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komoroe
WWMMMMEhWMWEJ@
mlwmmadammmdlo“ﬂmhmgmdmnﬂeacyuhdntqkonﬂhow

3. Zespdt moze by¢ utworzony w ramach dziatu lub jako samodzielna komérka organizacyjna.
memdumﬂc@gqbe@oﬁamhmmﬂom@Mwmhﬂmgom
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5. Wszystkie stanowiska pracy w postgpowaniu administracyjnym uzywaja symbolu PCPR oraz
oznaczenia aktu zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng.

6. ‘W celu wiasciwej realizacji i koordynacji zadaf jednostki Dyrektor moze powolywal
petnomocnikéw i komisje zadaniowe skiadajace si¢ z pracownikéw réznych komérek
organizacyjnych. |

7. Centrum W celu realizacji zadan statutowych wspdtpracuje w oparciu 0 umowy cywilnoprawne,
m.in.: z radcg prawnym oraz innymi specjalistami, wediug potrzeb.

8. Centrum jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnia koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks
cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

§17
W skiad Centrum wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:

1) Dyrektor
2) Zastgpea Dyrektora,
3) Zespdt Administracyjno — Pomocniczy:
a) stanowisko ds. administracyjno — biurowych z obslugg Sekretanatu,
b) stanowisko ds. informatycznych,
c) stanowisko ds. administracyjnychi kadrowych,
d) dozorca,
e) kierowca—konserwator,
f) sprzataczka;
4) Dzal Finansowo — Ksiggowy:
a) Gléwny Ksiegowy - Kierownik Dziahu,
b) stanowisko ds. ekonomicznych i plac,
c) stanowisko ds. ekonomicznych;
5) Zespét ds. Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych:
a) stanowisko ds. spofecznych,
b) stanowisko ds. rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
¢) stanowisko ds. rehabilitacji spolecznej;
6) Zespdt ds. Projektéw i Programéw Zewnetrznych:
a) stanowisko ds. projektéw i programéw zewnetrznych,
b) stanowisko ds. koordynowania projektem,
¢) stanowisko ds. os6b niepeinosprawnych,
d) psycholog,
e) doradca zawodowy,
f) stanowisko ds. reintegracji zawodowe;,
g) stanowisko ds. monitoringu,
h) stanowisko ds. rozliczen finansowych;
7) Dzat Opieki nad Dzieckiem i Rodzing:
a) Kierownik Dziatu,
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8)

b) stanowisko ds. $wiadczen z zakresu rodzinnej pieczy zastgpezej i usamodzielnien,
¢) stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej i 0sob niepenosprawnych,

d) stanowisko ds. przemocy domowej 1 osrodkéw wsparcia;

Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej:

a) koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej,

b) stanowisko ds. udzielania pomocy i informacji prawnych,

¢) psycholog,

d) pedagog;

§ 18

. Komérki organizacyjne Centrum oraz ich usytuowanie w strukturze okresla schemat

S : ek do minie; Reoulami
meWMmﬂ%io@oﬁeﬂﬁaﬂgaMﬂnm
i sprawne wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych. o
W celu zharmonizowania dzialalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dzialania
przy wykonywaniu zadan, poszczegélne komorki organizacyjne 1 stanuw‘iska‘ pracy
zobowigzane sg do wzajemnej wspdlpracy oraz informowania si¢ 0 obowigzujgcych
przepisach i rozstrzygnieciach z zachowaniem ochrony danych osobowych. |
Gléwny Ksiegowy i Kierownik Dzialn Opieki nad Dzieckiem i Rodzing ponosz
odpowiedzialno$¢ za prawidiows prace kierowanych przez siebie dzialow.

§19

Do zadan i kompetencji Dyrektora naleZy realizacja zadan okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa i Statucie Centrum, w szczegélnosci:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

kierowanie dziatalnoscia Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,
koordynowanie wewngetrznej organizacji pracy Centrum,

zapewnienie realizacji ustawowych zadan jednostki,

nadzér nad prawidlowa gospodarka finansowa i realizacjg budzetu Centrum-dysponowanie
$rodkami budzetowymi Centrum i innymi fimduszami celowymi, | _
odpowiedzialno$¢ za calo$é gospodarki finansowej jednostki oraz wykonywanie obowigzkow
wmhesiemdamkomnéciahﬁmchuﬂawqumchmkomnéci,wtymzmm

w Centrum i prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, a w szczegblnosci:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum,

b) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw Centrum dyscypliny pracy,

¢) udzielanie urlop6w pracowniczych, N |

d) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw jednostki, |

e) ﬁqmim@:ﬂmﬁmﬁedﬂskmmmndﬂwgomwnﬂcbw&m
;mwadzﬁﬁepoﬁtyldp!am“qiwuparciunnbowiaﬂﬁqccm,

zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego naleZytej ochrony,
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10) zabezpieczenie nalezytego wydatkowania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepenosprawnych, zwanego dalej PFRON,

11) gospodarowanie srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) wspélpraca z sadami w sprawach dotyczacych wychowania i opieki dzeci, ktorych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi,

13) opiniowanie kandydatéw na kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne,
zatrudnianych przez Zarzad Powiatu,

14) sprawowanie ogdlnego i merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem podleglych jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w powiecie,

15) nadzér i kontrola nad dzialalnoscig oraz realizacja programu rehabilitacji w warsztatach terapii
Za)eci10wey,

16) kontrola nad rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi, z upowaznienia zarzadu powiatu,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze),

18) analizowanie potrzeb ludnoéci w zakresie pomocy spolecznej i opracowywanie¢ planéw
dotyczacych zaspokajania tych potrzeb oraz prowadzenie dzatalnosci zmierzajgcej do ich
realizacji,

19) wspdlpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie w kraju oraz osrodkami pomocy
spolecznej lub centrami ushug spotecznych w zakresie umieszczania 0sob w domach pomocy
spotecznej oraz placéwkach opiekuriczo — wychowawczych,

20) skiadanie wiadzom samorzadu niezbednych informacji, sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
bilansu i stanu zaspokajania potrzeb w zakresie prowadzone] dzialalnosci,

21) wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli,

22) wydawanie z upowaznienia Starosty £.eczynskiego decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci powiatu,

23) rozstrzyganie skarg, wnioskéw oraz innych sygnaléw od mieszkancéw powiatu w zakresie
realizowanych zadan statutowych,

24) organizowanie pracy wolontariuszy dziatajacych w Centrum,

§ 20

. Dyrektor w ramach zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej sprawuje nadzor nad
wsparciem rodziny i dziatalnoscig systemu pieczy zastgpeze).

2. Dyrektor Centrum powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy
zastepczej:

1) moze dochodzi¢ na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastgpcze) Swiadczen
alimentacyjnych - po zasiegnig¢ciu opinii asystenta rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — po zasig¢gnig¢ciu opinii
podmiotu organizujgcego prace z rodzina,

2) jest obowigzany dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynal rok;

3. Dyrektor wspdlpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych
rodzice zostali pozbawienie lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi.

4. Dyrektor informuje, co najmniej raz na 6 miesiecy sad o catoksztalcie sytuacii osobistej dziecka
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-

umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.

Dyrektor sklada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdania z dziafalnosci Centrum oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

Dyrektor w ramach udzielonego upowaznienia Starosty Leczynskiego:

wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych dotyczacych $wiadczen, dodatkow,
$rodkéw finansowych oraz innych kwot, okreslonych ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej,

zawiera 1 rozwigzuje umowy o pelnienie funkcji rodziny zastepcze) zawodowe] z rodzing
zastepeza niezawodows spelniajaca warunki do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej;

§21

Zakresy zadan dla wszystkich stanowisk pracy:

)

2)

3)

4)
S)
6)

7

8)
9

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwe)
i terminowe;j realizacji zadan wynikajacych z powierzonych obowigzkéw stuzbowych,
stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwalnej
w celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow
oraz ochrony przed ich zniszczeniem lub utrata,

rozpatrywanie skarg kierowanych przez interesantéw, badanie zasadnosci skarg, analizowanie
zrédet i przyczyn ich powstania, podejmowanie dzialan zapewniajacych nalezyte 1 terminowe
zatatwianie skarg,
;xz;gnmwmnenﬂamﬂéw:uimhmemwmaﬁnmwme“wkmymmwhzadm
przeprowadzanie kontroli i instruktaZy, z upowaznienia i w zakresie ustalonym przez Dyrektora,
podejmowanie niezbednych dziatan w celu zapewnienia bezpieczeristwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej,

przygotowywanie projektow uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w zakresie
funkcjonowania Centrum,

lﬂﬂaiwognacowywmnuplalﬂwpqmy programéw, dziatan oraz analiz i sprawozdan,

dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

10) organizowanie i podejmowanie dziatar w celu zabezpieczenia mienia jednostki,

11) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,

12) przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej,

13) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

14) przestrzeganie przepisdw w zakresie ochrony danych osobowych,

15) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione,

16) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow

znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania,

17) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwiadnymi oraz wspdtpracownikami,

18) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
19) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,
20) kreowanie pozytywnego wizerunku jednostki,
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21) wykonywanie innych zadar powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych kwalifikacji

1)
2)

3)
4)

8)

9)

zawodowych;

§22

W strukturze Centrum wyodrebnia sie samodzielne stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum.
Do zadar i kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegénosci:

w ramach upowaznienia kierowanie praca Centrum pod nieobecnos¢ Dyrektora oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

nadzér nad pracg Zespotu Administracyjno-Pomocniczego,
wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora,

koordynowanie i nadzorowanie pracy komérek organizacyjnych we wspdipracy z Dyrektorem,
opiniowanie pracy podleglych pracownikéw, wspétudzial w dokonywaniu okresowych ocen,
WMWEMWMMMMMIMMWE

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty na wniosek Dyrektora
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci powiatu,

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty na wniosek Dyrektora
w sprawach indywidualnych dotyczacych $wiadczen, dodatkéw, srodkéw
finansowych oraz innych kwot, okreslonych ustawg o wspieraniu rodzmy i systemie

pieczy zastgpezej,

10) udzelanie klientom jednostki informacji o przystugujacych im prawach 1 uprawnieniach,
11) koordynacja dzialari w zakresie opracowan bedacych przedmiotem obrad Rady Powiatu

1 Zarzadu Powiatu,

12) koordynacja realizacji zadafi wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoleczne]

majacych na celu ochrone poziomu Zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoju

13) dbanie o0 rozwdj zawodowy pracownikéw Centrum, przedkladanie propozycji szkolen

D)
-
3)
4)

zewnetrznych, organizowanie szkolefi wewnetrznych, kurséw, seminariéw, w tym takze dla kadr
pomocy spolecznej i organizacji pozarzadowych; -

§23

W strukturze Centrum wyodrebnia si¢ Zespét Administracyjno — Pomocniczy.
Do zadan Zespotu Administracyjno - Pomocniczego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw Zwigzanych z obshugg sekretariatu,

organizowanie obiegu dokumentéw zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem delegacji stuzbowych,

realizacja zamoOwien, ktoérych wartos¢ jest nizsza od kwoty wymagajgce) zastosowania
przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych,

zamawianie i rozliczanie dostawy materialdw biurowych, pismienniczych, pocztowych,
prowadzenie gospodarki materialowo — zaopatrzeniowej,
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7) prowadzenie rejestru zarzadzed, upowazniefi, uchwal projektow innych dokumentow
dotyczacych finkcjonowania jednostki,

8) opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora,

9) prowadzenie ubezpieczen majgtku Centrum,

10) prowadzenie spraw z zakresu Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow w tym
zakresie, .

11) obshuga kadrowa jednostki,

12) nadz6r nad przestrzeganiem oraz wiaciwym stosowaniem przepisOw instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji o organizacji i zakresie
dzialania i prowadzenia skladnicy akt lub archiwum zakiadowego,

13) wdrazanie, realizacja i nadz6ér nad polityka bezpieczenistwa i ochrony danych
osobowych w Centrum,

14) administrowanie siecig komputerowg 1 bmdanychCmmm

15) wdrazanie nowych technologii informatycznych,

16) konserwacja sprzetu komputerowego 1 biurowego,

17) prowadzenie strony intemetowej i BIP,

18) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z obstugg programéw wykorzystywanych do pracy przez
pracownikéw Centrum oraz problemy sprzgtowe,

19) nadzér nad prawidlowym tworzeniem kopii danych umozliwiajacych ich odtwarzanie
w przypadku awarii oraz ich archiwizowanie,

20) przeciwdziatanie dostepowi os6b niepowolanych do systemu, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe,

21) nadzdr nad instalacja, wdrazaniem i uaktualnianiem programéw komputerowych i poprawionych
WeTS]l,

22) pilnowanie obiektu jednostki oraz podejmowanie doraznych, niezbednych dziatar dla wiasciwego
zabezpieczenia mienia i terenu woko6t budynku Centrum,

23) utrzymanie porzadku i czystosci w budynku Centrum, jak 1 na zewnatrz,

24) obstuga shuzbowego pojazdu osobowego zgodnie z poleceniami okreslonymi karta drogows,
zapewnienie bezpieczenstwa osob, pojazdu i rzeczy,

25) dbanie o nalezyty stan samochodu osobowego, bedacego w posiadaniu Centrum,

26) dokonywanie napraw i rob6t konserwatorskich w jednostce;

§ 24

1. W strukturze Centrum wyodrebnia sie Dzial Finansowo-Ksiegowy, kierowany przez Giéwnego
2. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie powierzonych obowiazkéw i odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowej
jednostki zgodnie z ustawg o finansach publicznych:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
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gospodarczychlimtsowych;
2) stosowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
3) rzetelne i jasne przedstawianie sytuacji majgtkowej i finansowej oraz wyniku finansowego
jednostki,
4) ujmowanie zdarzen, w tym operagji gospodarczych w ksi¢gach rachunkowych i zgodnie z ich
trescig ekonomiczna,
5) prowadzenie rachunkowosci jednostki, ktora obejmuge:
a) przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,
b) prowadzenie na podstawie dowodéw ksiegowych, ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym 1 systematycznym,
c¢) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow,
d) wycene aktyw6w i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
f) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostale) dokumentacji
przewidzianej ustawa;
6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad sprawami finansowo — merytorycznymi Centrum,
7) opracowywanie projektu planu finansowego Centrum,
8) nadzor nad realizacjg planu finansowego Centrum,
9) nadzor nad sporzadzaniem odpowiednich analiz ekonomicznych 1 sprawozdawczoscl,
10) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzonej rachunkowosci,
a w szczegélnosci zakladowego planu kont, instrukcji obiegu dokument6w, zasad prowadzenia
1 rozliczania inwentaryzacji,
11) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu,
12) obshuga Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych,
13) prowadzenie funduszu ptac i sporzadzanie listy plac pracownikéw,
14) kontrola rachunkéw pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym,
15) sprawdzanie raportéw kasowych i przelew6w bankowych,
16) nadzdr nad prowadzeniem ewidencji Srodkéw trwatych,
17) prowadzenie ksigzki drukéw Scislego zarachowania,
18) terminowe wyplacanie $wiadczen pieni¢znych rodzinom zastepczym,
19) przeprowadzenie kontroli wewng¢trzne)j na zlecenie Dyrektora,
20) nadz6r nad prawidlowym przestrzeganiem ustawy prawo zaméwien publicznych w Centrum,
21) czuwanie nad racjonalng gospodarka srodkami publicznymi Centrum;

§25
Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum,

2) biezace i prawidlowe dokonywanie zapisOw ksiegowych oraz sporzadzanie kalkulacji wynikéw
kosztow 1 sprawozdawczosci finansowe;,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
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finansowych i gospodarczych Centrum,
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym Centrum,
5) wykonywanie uchwal Zarzadu Powiatu w zakresie spraw finansowych,
6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia majgtku jednostk,
7
8)

przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach dotyczacych gospodarki mieniem Centrum,
obsluga finansowa zadan z wykorzystaniem $rodkéw PFRON z zakresu rehabilitacji spoleczne;
1 zawodowej 0séb niepelnosprawnych,

9 spmmdmuezammbowminaﬁocﬂuﬁnmmweumzmmzdmﬁdlapwmbPFRON

10) prowadzenie obstugi kasowej Centrum,

11) prowadzenie gospodarki §rodkami rzeczowymi jednostki oraz zabezpieczenie mienia,

12) rozliczanie zuzycia paliwa,

13) $ciaganie w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji naleznosci z tytutu
wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spolecznej, z tytutu oplat okreslonych przepisami ustawy
oraz z tytulu nienaleZnie pobranych $wiadczen ,

14)qaoquzmuemkm¢gmyd1,radnmkéwmpobytdmmwmmymst¢pm z terenu innego

15)]!0me spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci wynikajacych z obowigzku
rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej oraz $wiadczeni nienaleznie
pobranych, |

16) prowadzenie rozliczer miedzy powiatami za dzieci przebywajace W pieczy zastgpezej,

17) wyplacanie wynagrodzef, naleznych $wiadczeri i dodatkéw rodzinie zastgpezej zawodowej,
mwadmoa:nu rodzinny dom dziecka, rodzinie zastepczej zawodowej pehnigeej funkcje

pogotowia rodzinnego oraz rodzinie zastepczej niezawodowe,

18) prowadzenie spraw pracowniczych z zakresu ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego
od osob fizycznych,

19) naliczanie plac, sporzadzanie list wynagrodzer oraz wymaganej dokumentacji do ZUS,

20) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych oraz zagadnieri inwentaryzacji i kasowych,

21) zapewnienie terminowego i pelnego $ciggniecia naleznosci dochodowych, roszczen oraz splat
zobowigzan,

22) przygotowywanie danych oraz sprawozdan finansowych w zakresie prowadzonej ksiggowosci;

§26

1. W strukturze Centrum wyodrebnia si¢ Zespét ds. Rehabilitaciji Os6b Niepelnosprawnych.

2. Dozadan Zespolu ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) mﬁmiaﬂﬁPuwMzmhmMﬁMimmimmwmbme

2) opmuwywmieimﬁzmjamdm‘izgﬁmycthoMﬁoquﬁabgiquvﬁqzywﬁaPmblmﬁw
Spoiecmych,PowiatowthmgmxﬁwDﬁalmimRmOséwape]mawnym

3) Wzmmmﬁmiwimmwwopmwmumgmw
dziatan na rzecz 0sob niepenosprawnych,

4) realizacja programéw dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych,
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5) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych i samorzadu
wojewddztwa uchwalonych przez Rade Powiatu programéw dzialan na rzecz osob
niepenosprawnych oraz rocznej informacii z ich realizagji,

6) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

7) dbalosC o przestrzeganie praw 0s6b niepelnosprawnych,

8) wsplpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami, dzialajacymi na rzecz osob
niepenosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej,

9) realizacja zadan Zleconych przez PFRON,

10) nadz6r nad prawidiowym przebiegiem realizacji wydatkéw PFRON,

11) sporzadzanie wniosk6w o dokonanie zmian w przeznaczeniu srodkéw PFRON na poszczegéine
zadania,

12) wspétpraca z Powiatows Spoleczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych w zakresie pozyskiwania
opinii dotyczacych realizacji zadan na rzecz 0séb niepelnosprawnych,

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych dotyczacych realizowanych zadaniach,

14) stata koordynacja i wykonywanie zadan na rzecz oséb niepelnosprawnych ujgtych w Powiatowej
Strategii oraz Programie dzialania na rzecz 0s6b niepeinosprawnych,

15) opracowywanie oraz przedstawianie planu zadan i potrzeb finansowych w zakresie pomocy
osobom niepelnosprawnym,;

§27

1. W strukturze Centrum wyodrebnia si¢ Zespét ds. Projektow 1 Programéw Zewngtrznych.

2. Do zadan realizowanych przez Zespét ds. Projektéw i Programéw Zewnetrznych nalezy
w szczegOlnosci:

1) pozyskiwenie funduszy krajowych i europejskich,

2) realizacja zadan wynikajacych z projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw krajowych 1 Unn
Emopcjslﬂqj,

3) kontakt z instytucjami zaangazowanymi w proces realizacji polityki regionalnej Unii Europejskiej,
4) wspélpraca z powiatem, jednostkami organizacyjnymi powiatu i innymi samorzadami na
plaszczyznie opracowywania i realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

5) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do zlozema wniosku aplikacyjnego,

6) koordynacja dzialan majacych na celu prawidlowg realizacj¢ 1 rozliczenie projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

7) prowadzenie sprawozdawczosci w realizowanych projektach,

8) powadmemommﬂngulcwalmq1wrmmchreahmmychmd¢6w1mgmnbw

§ 28
1. W strukturze Centrum wyodrebnia si¢ Dziat Opieki nad Dzieckiem i Rodzina, kierowany przez
Kierownika Dziatu.
2. Do zadan Kierownika Dziahi nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynacja oraz sprawowanie nadzoru nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem zadan
przez pracownikow Dziatu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing, wynikajacych z ustawy o pomocy
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spolecznej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze),
2) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan z efektéw pracy Dzatu Opieki nad Dzeckiem

1 Rodzing,

3) mﬁmcmgrmﬂwoﬂumwych,

4) koordynowanie opracowania i realizacji powiatowej strafegii rozwigzywania problemow
spolecznych, ze szczeglnym uwzglednieniem program6w pomocy spolecznej,

5) koordynowanie powiatowym programem przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

6) koordynacja 3-letnim powiatowym programem dotyczacym rozwoju pieczy zastgpczej,

7) koordynacja powiatowymi programami wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze,

8) opracowywanie projektéw planéw wydatkéw na realizacje zadan dziat,

9) przygotowywanie informacji z zakresu spraw realizowanych przez Dziat Opieki nad Dzieckiem
i Rodzing na potrzeby Dyrektora, Starosty Eeczynskiego, Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu,

10) opracowywanie projektow planéw wydatkéw na realizacje zadan Dziatu Opieki nad Dzieckiem
i Rodzing;

§29

Do zadan Dzialu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing nalezy w szczeg6lnosci realizacja zadan wynikajacych
z ustawy 0 pomocy spolecznej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, o ktérychmowaw § 5—7 orazw § 10 - 11 niniejszego regulaminu:

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno — edukacyjnej w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,
przemocy domowej i innym zjawiskom patologii spotecznej,

2) diagnoza sytuacji kryzysowej 0s6b i rodzin zglaszajacych si¢ po pomoc, |

3) zapewnienie osobie dotknietej przemocg w rodzinie pomocy w uzyskaniu mieszkania,

4) wspélpraca z sadem, policja, organizacjami spolecznymi,

5) kierowanie oséb potrzebujacych pomocy — stmo“medopombdomychmmjscpommy
i placowek specjalistycznych, | |

6) @owmdnﬁmﬁeim'mnacjinmsqmm,omwhimﬂimﬂdﬁchwﬁclmﬁapmmy
w Srodowisku lokalnym,

7) inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie,

8) bezplatna pomoc osobom dotknigtym przemocg w rodzinie w formie poradnictwa socjalnego,
interwencji kryzysowej, wsparcia i ochrony przed dalszym krzywdzeniem,

9) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach pracy
w zespole interdyscyplinarmym,

10) udziat w pracach grup roboczych zespohu interdyscyplinamego:
a) opracowanic i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia

przemocy w rodzinie,
b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy

11) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w oparciu
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o procedure ,.Niebieskie Karty”,
lZ)mhmapomemgrmmnwﬂmﬂBmaprmywmdmnemodnmynﬁm

przemocy w rodzinie,
IS)MME@mmwgﬂéwommhhymwychlmagomemmewmm

15) podejmowanie dzialan interwencyjnych polegajacych na zaangazowaniu wiednich shizb
i instytucji (m.in. policji, sadu, prokuratury, osrodkéw pomocy spolecznej),

16) stala wspdipraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ ustawowo lub statutowo
interwencja kryzysows, .

lﬂmmmwmyﬂmmmoﬂiwnédmmwtymwmmmwmimﬁu
chronionym,

18) tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie, w tym podejmowanie inicjatyw na
rzecz rozwoju infrastruktury pomocowej w zaleznosci od wystgpujacego zapotrzebowania,

19) realizacja zadan na rzecz zapewnienia pomocy uchodZcom, zgodnie z opracowanymi
indywidualnymi programami integracji - wspieranie cudzoziemca w okresie realizagji programu,

20) wspdldziatanie z cudzoziemecem oraz wspieranie go w kontaktach ze Srodowiskiem lokalnym,
w tym w nawiazywaniu kontaktu z wiasciwym dla miejsca zamieszkania cudzoziemca
osrodkiem pomocy spotecznej,

21) prowadzenie pracy socjalnej z cudzoziemcami,

22) udzielanie cudzoziemcom informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi 'instytucjamu,
w szczegblnoéei instytucjami rynku pracy, ze $rodowiskiem lokalnym oraz organizacjami
pozarzadowymi,

23) prowadzenie innych uzgodnionych z cudzoziemcami dziatari wynikajacych z ich indywidualne;
sytuacji Zyciowej, W tym wspierajace proces integracji cudzoziemca,

24) analiza i ocena zjawisk spolecznych wystepujacych na terenie powatu,

25) przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

26) udzielanie interesantom informagji o przystugujacych im prawach 1 uprawnieniach,

27) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej i majgtkowej 0sob i rodzin, przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie
i pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki,

28) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych na potrzeby jednostki organizacyjne)
pomocy spotecznej z terenu innej gminy,

29) wspdipraca z organizacjami spolecznymi dziatajacymi w zakresie objgtym pomoca,

30) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych oraz realizacja zadan nalezacych do kompetendji
pracownika socjalnego, okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;,

31) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb spolecznych na podstawie wywiadéw srodowiskowych
przeprowadzanych na terenie powiatu,

32) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na zlecenie innych centréw pomocy rodzinie lub
os$rodkow pomocy spoleczne),

33) praca socjalna,

34) przygotowywanie projektdw uméw o pelnienie funkcji rodziny zastgpezej zawodowej przez
rodzine zastepcza niezawodowg lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
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35) przygotowywanie projektéw uméw o pehnienie fimkgji rodziny zastepczej zawodowej lub
;mmdmwmdﬂmwgodmnudmedmmezlmrﬁydmﬁwspehnagqcychmhdopemmia
funkgji rodziny zastepezej zawodowe; lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

36) przygotowywanie projektéw porozumied z innymi powiatami w sprawie
umieszczenia dzieci z terenu innych powiatéw w pieczy zastgpczej na terenie
powiatu,

37) wspélpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczenia
dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Leczyriskiego na terenie innych powiat6w,

38) przygotowywanie informacji dla sadu o rodzinach zastgpezych i rodzinnych domach dziecka,
w]dénthmmﬁ&ﬁciédﬁmko,ﬂmbachwemiajqc}nhmmﬁdopehﬁmia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuriczo-terapeutycznych Iub interwencyjnych

39) przygotowywanie dokumentéw dla Dyrektora niezbednych do wytaczania powdodztwa
0 zasgdzenie Madmwammﬂychmmdnemmbywqcychwplmyzas@m

w)mnmemmlsﬂmdmemddéwdmml&hmychwqmme

Swiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych lub prowadzacego rodzinny dom dziecka:

a) napokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka,

¢) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

d) mpoh)memezqunychwdmkéwzwmzpombmumﬂmmdnmdn

~ rodzny,

e) mpohyuewydmkéwmmychz“wmmanzdamlosowychhbmychzﬂmmi
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki,

f) naMymaniclolmlunﬁwlmhngowhﬂ}nkuvddmﬂﬁmymhbdmnujedmmdﬁmmgo
dla rodzin zastgpezych i prowadzacego rodzinny dom dziecka,

g na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego dla rodzin zastepczych
modowychumm&qunychkoﬂwmwhzmmﬂanlubzzmlohhw
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny
dom dziecka,

h) dla pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepcze;

41) udzielanie pomocy pienigznej na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym domu dziecka,

42) ustalanie i naliczanie rodzicom biologicznym odplatnosci za pobyt ich dzieci
W pieczy zastepczej,

43) przyznawanie pomocy osobom opuszczajgcym po osiggnieciu pelnoletnosci rodzine
zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalna
placowke opiekuniczo-terapeutyczna na knntynunwame nauki, usamodzielnienie

i zagﬂsmdarowame

45) pelnienie roli opiekuna usamodzielnienia przez pracownikéw socjalnych Centrum,
46) opracowywanie  przez osob¢ usamodzielniang wspélnie z  opiekunem
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usamodzielnienia indywidualnego programu usamodzielnienia,
4ﬂwsp6mmazmnmﬁwmewydaﬂcﬁwmwhmqiekqi“ychowmkdﬁm
UMieszczonego W pieczy Zastgpeze), |

48) wspblpraca z Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej W zakresie prowadzonych
spraw, .

49) wspbétpraca z Dziatem Finansowo — Ksiegowym w zakresie przygotowania dyspozycji
do wyplaty $wiadczen udzielanych rodzinom ZzastgpczZym Oraz osobom
usamodzielnianym,

50) wspbtpraca z Dzialem Finansowo - Ksiegowym w zakresie spraw zwigzanych
z zasadzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz maloletnich  dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej, wspotfinansowania przez gming pobytu dzieci
w pieczy zastgpcze] oraz w sprawie §wiadczen pienigznych dla rodzin zastgpczych lub
muadmcegomdﬁmydomdziecka,

51) gowaimﬁes;xawzzahwuhﬂyulqionahwj pieczy Zastgpeze):

a) ldmrmﬂedﬁmiipuzbavdmychaqédmhbcalkoﬁdeopiddmdﬁdelﬂdddo
placowek opickwrczo-wychowawezych,

b) mmMemiqisndladziﬁwfomachh]stymajom]n&j pieczy zastgpcze,

¢) kompletowanie i aktualizacja dokumentacji stanowigcej podstaweg do skierowania
dziecka do placowki,

d) przygotowywanie projektu decyzji w sprawie ustalania odplatnosci rodzicéw
lub opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, w przypadku gdy dysponujg dochodami dziecka;

52) udzielanie pomocy W integracji ze S$rodowiskiem oséb majacych trudnosci
w przystosowaniu si¢ do Zycia, mlodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla
dzieci i milodziezy niepeinosprawnych intelektualnie, schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii,

53) prowadzenie postgpowania W sprawie przyznania pomocy pieni¢znej na
usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekuficzo — wychowawcze, schroniska, zaklady
poprawcze oraz domy pomocy spolecznej, ktérym przyznana zostala pomoc przed
dniem wejécia w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

%)mwmﬁemﬂ@owaﬂwmwieuﬂﬂaﬁamwmwﬁmmmjosébmm
do i za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

osoby do tego zobowigzane,

b) zwigzanych z windykacjami komorniczymi i administracyjnymi dotyczacymi
nienaleznie pobranych $wiadczef oraz odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej - Scista wspoipraca w tym zakresie z Dzialem Finansowo-
Ksiggowym,

c) wWeWapoﬁwomuegzdﬂm}jnymwatmninisumji naleznosci z tytutu
wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spolecmcj,ztyuﬁuoplatnkreﬂonychp[zepimrﬁ
usmwnponwcyspotemq'mazztyuﬂunimlcﬂﬂemhmychwiadmﬁ;

Strona 22z 28




1) lﬂﬁdﬂﬁepmmcymdﬁmnnmswpczymimuadmcymmdﬁmiydomdﬁedmwmaﬁmcji
2) m@%wmzmwﬂmmmmwmymmdﬁmy

3)Wmﬁwmmmymmcﬁmydomdﬁmwmmﬁu

4)zapcmﬁmﬁcmdﬁmmm§¢pczymmmwadmymmdzhmy¢Hndﬁeckadostgmdo

a) odpowiednio rodzina zastepcza albo prowadzacym rodzinnym dom dziecka,

b) pedagogiem,

¢) psychologiem,

d) wlasciwym asystentem rodziny,

€) przedstawicielem oérodka adopcyjnego,

f) koordynatorem rodzinne; pieczy zastepczej, |

g) rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiadzy rodzicielskie;j,
fakultatywnie w szczeg6lnosci z przedstawicielami: sagdu wlasciwego ze

h) wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zast¢pczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka, Centrum, oérodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spofecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka, a takze 0séb bliskich dziecku;
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Wpomnnniﬁﬁuzjejdyreldormu
14) wspieranie dyrektora placowki opidgm}-wycmmi typu rodzinnego w sporzadzaniu
planu pomocy dziecku,
lﬁzgtaMEdooﬁudkéwadqwﬁnynthMiudﬁedmhzmeglﬂomgmaqiqm
wuelupom:ldwaniadlanichm:lzinmrsposabiﬂjqcych,

28) wspolpraca z placéwkami upiekuﬁczn;wychnwawczymi w zakresie wykonywanych
zadan,
29) wspbtpraca z Dzialem Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w zakresie prowadzonych
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spraw,

30) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespotu

ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j,

31) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych

kompetencji i kwalifikacji;

Dzieckiem i Rodzing w szczeg6lnosci przez:

)

2

3)
4)

Wimﬁmmm:mml@mimMmﬂmm

imdﬁmldéremﬁqmﬂmdlubwdmaqummwmwﬁwmﬁumida

pohlanéw@do“wch,bezwmmposiadmydmhéd,

pmadrﬁm;mmesldmmdokﬁmtéwjedms&dreaﬁmwampupm

a) wﬁdmﬁchﬁbmajiunboﬁqnjqcychmqjs&hzzahwummdﬁﬂmgc
1 opiekuriczego, zabezpieczenia spofecznego, ochrony praw lokatoréw,

b) wslcazywaniespcmbéwmlﬂtwimiadanqimwy,

C) mdag{mmﬁcpiﬂnmmesowydyﬂmiﬂskéw,pozwéw;

madmdmpsychalcglmreahmmmmwiﬂgmmmmﬂahyhlm

poradnictwo rodzinne obejmujace szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny,

mbhnyoﬁddnﬂmbqﬂmmamkﬁem@mdﬁm

10) pomoc w opracowywaniu i realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych,

ll)dmadmnmaodymdiamammﬁkéwmmyspolmgiimmmswmﬂ
12) poradnictwn;rmmeslderowmﬁdoﬁamwnﬂ(éowmM

Rozdzial IV
a——-ﬁilds — 11 - . I
fecvzii ad L___M h oraz obi ]M] IEE[.
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mmdﬁmmﬁmdehM&mﬁw,wmeeskmgiWodcéwwkﬂdymWydﬁaim
wgcxlzinachsmjegoquowﬁa.

1. Wﬁeﬂcakomnndmdawpb'wajqcaiwhndmz&nmmwd]mmgﬂﬁmj rejestracji.
2. Zasadypmwadmﬁan:jmacji,uldérejnmwawust. 1 iwewmwgoubiegudomnmnéw

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35

Dyrektor Centrum podpisuje w szczegbinosci:

)

2)

mmﬁmmwmmmmzm
zgodnie 7 wiadciwoscia rzeczowa i migjscowa,
decyze ainhﬁsm}ﬁmmpodsm“deupomﬁﬁmiasmmuyfﬁldegomnﬂmydldu

§36
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1. Czymmdkunm]mlnqmwaimcmwopmiunp}mkonmﬁmdanymklmlaﬂmw,
ktdry okresla jednostki kontrolowane, zakres kontroli i termin jej przeprowadzenia.

2. Plan kontroli WWMWMMMW@

3. ZawlﬂéclmwowadzemekmhodpomadaDﬂdmr

§ 38
I.Kmunhzewmuzmm“admaj&ﬂmbecpwdatUWhjm&pmadrﬁm
spe&;iaﬁw,wtymmdﬁmmgomoﬁudkéwuﬁpmcia,domﬁwpommyspotmej,
mﬂy&:@iiorgmimjimmmdowychwykm@qcychmmmmmmdmiazmm
mmyqxﬂmﬁ,pimymﬂgmnjmﬁabiiﬁdiqﬂecmgiimwodm@mﬁb
mmmmmmmwdﬁﬂamazwmwmﬁﬁnwwh
standardéw, prawidlowego wykorzystywania przyznanych srodkéw finansowych.
. W kontrolowanych podmiotach przeprowadza si¢ nastepujace rodzaje kontroli:
1) kompleksowa — obejmujaca caloéé Iub obszems czgs¢ dziatalnosci poszezegdlnych komérek
organizacyjnych, samodzielnych stanowisk lub jednostek,
2) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia Iub zagadnienie z zakresu dzatalnosci
kontrolowanej komérki, samodzielnego stanowiska Iub jednostki, stanowiace niewielki
3) dorazna — obejmujaca biezace sprawy,
4) sprawdzajaca (nastepeza) — majaca miejsoe po dokonaniu okreslonych czymnoci, w celu
usmlenia,mywynﬂdpomzedlﬁchkmoﬁmsﬁyuwzgl@ﬁumwmkupostﬁnﬁmﬁa
skontrolowane;j komérki organizacyjnej, samodzielnego stanowiska lub jednostki:

2

§ 39
Pm@omb%&mm“mﬁgwwbmmﬂhﬁﬁwb&smmimhnuﬂdamm
Mwwﬁm’eMWﬂm&njje&mﬂikMﬂdemﬁM%mmﬂﬁeﬁ@
stanowiska w Centrum, rzetelne jego udokumentowanie 1 ocene dziatalnosci.

§ 40

Kontmlakoﬂzysic;smrzqdmﬁanpmtokolutubspmwozda:ﬁa, wydaniem zaleceri pokontrolnych oraz
okresleniem terminu ich realizacji.

Rozdzial VI
udzielania informacji przedstawicielom prasy, radia i telewizji
§41
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ormacyjna ﬁwkéwmﬂﬂgnpﬂdmodby%ﬂngndme z ustawg z dnia

2. Obsluga

26 stycznia 1984r. Prawo prasowe (tj. Dz U. z2018r., poz. 1914).
3.PCPR;mwadzi“ﬂamyimwymisinﬁmatycmy,mimmﬁmq
www.pcprleczna.pl oraz Biuletyn Informacji Publiczne;.
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