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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej oglasza otwarty

I TATOWE

CENTRI RODZINIE
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2], 81 831 & 201

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku pracy z dn. 07.04.2022r.:

i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi:

L.

IL.

I11.

1.

Pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Lecznej,

ul. Staszica 9, 21-010 Leczna

Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny

Wymagania niezbedne:

Spelnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stluzb spotecznych,

2) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci

przygotowujace] do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,

pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie,

4) ukonczone studia podyplomowe 2z =zakresu metodyki 1 metodologii pracy

socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie

pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,

o ktérych mowa w pkt 3.

Znajomo$¢ n/w przepisow:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze]
(Dz. U. z 2022r., poz. 447),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r., poz. 2268
Z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021r., poz. 1249 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2021r., poz. 735 z pOzn. zm.),

5) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2020r.,

poz. 1359),
6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020r., poz. 1740

Z pOzn. zm.),
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

7) aktéw wykonawczych do w/w ustaw;

Pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie lub znajomos¢ jezyka polskiego wystarczajgca do wykonywania
zadan.

Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiladzy rodzicielskiej.

Wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w  przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do osoby kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Umiejetnoéé wspdtpracy w zespole, skutecznej komunikacji, samodzielnego planowania
1 organizacji wlasnej pracy.

Dyspozycyjnosc.

Odpornos¢ na stres.

Umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji, analizy i syntezy informacji.

Sumienno$¢ i rzetelnosé.

Gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i samoksztalcenie.

Doktadnos¢, kreatywnosc.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych (m.in.: Word, Excel, Open
Office).

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

V.

Czynne prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan:

A. Prowadzenie spraw z zakresu interwencji kryzysowej, przeciwdzialania przemocy
w rodzinie:

1. Swiadczenie pracy socjalnej, w tym w $rodowisku oraz przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki w celu ustalenia sytuacji osobiste],
rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob i rodzin, przyznania pomocy:

1) pienieznej na usamodzielnienie,
2) pienieznej na kontynuowanie nauki,
3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,
4) na zagospodarowanie —w formie rzeczowe]
oraz na potrzeby jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu innej gminy

1 powiatu.

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb spolecznych na podstawie wywiadéw srodowiskowych
przeprowadzanych na terenie powiatu.

3. Swiadczenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
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10.

11.
12.

13.

Y
2)
3)

d)

poprzez pelnienie odpowiednich roél spolecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi.

Prowadzenie pracy socjalne;j:

1) narzecz poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin w ich srodowisku spolecznym,

2) z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci
1 samodzielnosci zyciowe],

3) ze spolecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspoélpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonk6w spotecznosci;

Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spofecznosciom, ktore dzigki tej pomocy

beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudne;

sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe.

Udzielanie poradnictwa socjalnego.

Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]

specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie

mozliwosci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe,

samorzgdowe 1 organizacje pozarzagdowe.

Wsparcie obywateli Ukrainy — uchodzcé6w wojennych.

Inicjowanie i wspoluczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie i lagodzenie problemdéw spotecznych.

Podejmowanie dzialan na rzecz oséb i rodzin bgdacych w stanie kryzysu.

Udzial w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow

spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,

wspierania 0s6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob

i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Udzielanie bezplatnej pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie,

w szczegoOlnosci w formie:

poradnictwa socjalnego,

interwencji kryzysowej 1 wsparcia,

zapewnienia osobie dotknietej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia

w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

pomocy w uzyskaniu:

ochrony przed dalszym krzywdzeniem, w celu uniemozliwienia osobom stosujgcym

przemoc korzystania ze wspOlnie zajmowanego z innymi czionkami rodziny

mieszkania oraz zakazania kontaktowania si¢ i zblizania si¢ do osoby pokrzywdzonej,

osobie dotknietej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia w specjalistycznym

osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych

z uzyciem przemocy w rodzinie oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym

przedmiocie,

mieszkania osobie dotknietej przemoca w rodzinie, ktora nie ma tytutlu prawnego do

zajmowanego wspolnie ze sprawca przemocy lokalu;

14. Udzial w opracowywaniu i realizacji:
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15.

16.

17.

18.

19.

powiazowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

programéw shuzacych dziataniom profilaktycznym, majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, w tym w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie;

Udziat w pracach zespolu prowadzacego coroczny monitoring i1 ewaluacjg
powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie poprzez sprawdzanie stopnia osiagnigcia zatozonych celow przy
wykorzystaniu informacji od pozostatych partnerow programu.

Podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach
pracy w zespole interdyscyplinarnym.

Udziat w grupach roboczych zespotu interdyscyplinarnego w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Podejmowanie interwencji w S$rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec czlonkéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.

Prowadzenie spraw z zakresu rodzinnej pieczy zast¢pczej:

Wykonywanie zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w stosunku do
rodzir. zastepczych z terenu Powiatu Egczynskiego nie objetych opieka
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w mysl art. 77 ust. la ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zwanej dale]
ustawa3.

Pehnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia.

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpcza.

Ponadto wykonywanie nastepujgcych zadan z zakresu dzialania jednostki:

Obstuga sekretariatu (pod nieobecno$¢ pracownika wykonujgcego obowiazki na tym
stanowisku stuzbowym), w tym:
1) przyjmowanie, rejestrowanie i wysytanie korespondencii,
2) segregowanie i przekazywanie korespondencji do  poszczegolnych
merytorycznych pracownikéw,
3) obstuga firmowej poczty elektronicznej,
4) prowadzenie wymaganych dziennikéw, rejestréw itp. zgodnie z wymogami
obowigzujacych zarzadzen i instrukcji wewnetrznych,
5) organizacja zebran, konferencji oraz spotkan stuzbowych Dyrektora PCPR,
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VIIL.

6) dbatosci o estetyke pomieszczen sekretariatu i pokoju dyrektora oraz otoczenia

Centrum;
Wspolpraca z pracownikiem Zespolu ds. Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych w celu
oceny sytuacji spotecznej osob niepelnosprawnych i ich potrzeb w zakresie rozwijania
umiejetnosci spotecznych.
Wspolpraca z Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w zakresie prowadzonych
spraw.
Wspolpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi jednostki w zakresie
prowadzonych spraw, w celu zharmonizowania i zapewnienia jednolitego dziatania PCPR.
Wspétpraca w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych ze srodowiskiem
lokalnym, osrodkami pomocy spolecznej, centrami uslug spolecznych, sadami 1 ich
organami  pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz 2z organizacjami
spolecznymi.
Przygotowywanie wymaganej sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.
Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lecznej w ramach posiadanych kwalifikacji, umiejgtnosci
i kompetencji zawodowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2022 rok.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Liczba 0sob do zatrudnienia/wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca w siedzibie PCPR w Lecznej, ul. Staszica 9, 21-010 Le¢czna oraz w terenie
(Powiat Leczynski).

Praca z monitorem ekranowym co najmniej 4 godz. dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2022r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w PCPR w Lecznej, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie
osiaggnat co najmniej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.

CV i list motywacyjny opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich
danych osobowych, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lecznej w celu i w zakresie niezbednym do realizacji procesu
naboru z dnia 07.04.2022r. na stanowisko: pracownik socjalny. Jednoczesnie

oswiadczam, ze zostatam/lem poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dost¢pu
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do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez oswiadczam, ze podanie tych danych bylo dobrowolne .

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Druk
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi
zalacznik do niniejszego ogloszenia. Ponadto mozna go pobra¢ w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgcznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna /
I pietro — pok. nr 2/ od poniedziatku do pigtku w godz. 07.00-15.00.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie, umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych.

6. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przyshiguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub kserokopie dokumentu po$wiadczajacego posiadane obywatelstwo; dokumenty
przedkladane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych panstw o ktorych
mowa wyzej winny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego.

7. Oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej.

8. Os$wiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku
gdy taki obowiazek w stosunku do osoby kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

9. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. Kopiz dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

IX. Termin skladania dokumentéw: do dnia 15.04.2022r. do godz. 10.00.

X.  Miejsce skladania dokumentow:

Powiztowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna /
[ pietro — Sekretariat/ lub droga pocztowa, kurierem na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lecznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna (liczy si¢ data wplywu do jednostki)
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko: pracownik
socjalny”.

XI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osotowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgczne; informuje:
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. Administratorem danych osobowych kandydata jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lecznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna, reprezentowane przez Dyrektora
— Panig Agnieszke Korzeniewska.

. Kontakt z Administratorem Danych jest mozliwy pod adresem: Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Legcznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna; tel. 81 53 15 384; e-mail:

sekretariat@pcprleczna.pl

. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Kornelia Bartoch, z ktéra mozna

kontaktowa¢ si¢ listownie pod wskazanym powyzej adresem, e-mailowo:

k.bartoch@pcprleczna.pl lub tel. 81 53 15 382.

. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych kandydata jest:

1) ich przetwarzanie na potrzeby aktualnego naboru na podst. art. 6 ust. 1 lit. a,
art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz na podst. ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

2) niezbgdnos¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3) zgoda kandydata;
. Podanie danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne, ale niezbedne do
przeprowadzenia niniejszego procesu rekrutacji.
. Odbiorcami danych osobowych kandydata b¢dg wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa: uprawnione organy
publiczne, podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organd0w wiladzy publicznej w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem danych
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leczne;.

. Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji

mig¢dzynarodowych.

. Okres przetwarzania danych osobowych kandydata jest uzalezniony od celu

w jakim dane s3 przetwarzane. Okres, przez ktory dane osobowe kandydata beda

przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) czas prowadzonego procesu rekrutacji,

2) przepisy prawa, ktore mogg nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez
okreslony czas,

3) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow;

. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatowi przyshuguja

nastgpujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym do uzyskania kopii tych danych
na podstawie art. 15 RODO,
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2) prawo do zadania  sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
w przypadku gdy sg nieprawidlowe lub niekompletne na podstawie art. 16
RODO,

3) prawo do zadania usunigcia danych (,prawo do bycia zapomnianym™) na
podstawie art. 17 RODO, w przypadku gdy:

a) dane nie sa juz niezb¢dne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub
w inny sposob przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,

¢) osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawa przetwarzania danych 1 nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

d) dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisOw prawa;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18
RODO, w przypadku, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidiowosc danych
osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba,
ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO, w przypadku gdy
lacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

a) przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte]
z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez
ta osobe,

b) przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

6 prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21
RODO, w przypadku gdy lacznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

a) zaistnieja przyczyny zwigzane ze szczeg6lng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publiczne] przez
Administratora,

b) przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa
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XII.

i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych;
7) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania na podstawie art. 7 ust. 3 (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;
Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia, ze sposob przetwarzania jego
danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.
W zakresie, w jakim dane osobowe kandydata sg przetwarzane na podstawie zgody —
kandydat ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze kandydat
wycofa¢ poprzez wyslanie os$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny badz adres e-mailowy.
Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie
beda profilowane.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wplyna po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy kryteria formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej — ponadto informacja bgdzie zamieszczona na
stronie internetowej BIP www.bip.pcprleczna.pl, na stronie PCPR www.pcprleczna.pl
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Leczne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.pcprleczna.pl, na stronie PCPR www.pcprleczna.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie PCPR w Leczne;.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Miejsce lub sposob pozyskania dodatkowych informacji: PCPR w Lecznej,
ul. Staszica 9, 21-010 Leczna - osoba do kontaktu: Kornelia Bartoch / referent ds.
kadrowych, tel. 81 53 15 382, e-mail: k.bartoch@pcprleczna.pl

Leczna, dnia 07.04.2022r.

relktor
12 go Centrum
YoITIoC 1 Al AT gcznej

---------------------------------------------

(Podpis, pieczec pracodawcy)
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