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Zatacznik nr 1 do opisu przedmiotu zamdwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 1

Kurs/szkolenie zawodowe nr 1 - "PRACOWNIK

ADMINISTRACYINO-BIUROWY Z OBSLUGA
RECEPCJI/SEKRETARIATU"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
pracownika administracyjno-biurowego z obstugq recepcji/sekretariatu.

Zakres kursu powinien obejmowac:
1. Czesc teoretyczna:

. Organizacja pracy biurowej, wyposazenie sekretariatu/recepcji.

. Podstawowe zagadnienia z zakresu bhp, ppoz. oraz pierwszej

pomocy.

Kreowanie pozytywnego wizerunku firmy.

. Obstuga korespondencji wychodzgcej i przychodzacej.

. Organizacja przeptywu informacji w zarzadzaniu biurem,
sekretariatem, recepcja.

. Ochrona danych osobowych.

. Sposoby bezpiecznego gromadzenia i niszczenia dokumentow
oraz innych nos$nikow informacji (dyskietki, CD, dyski.
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8. Zasady efektywnej komunikacji, organizacji i zarzadzania.

9. Obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego.

10. Komunikacja werbalna i niewerbalna, asertywnos¢.

11. Profesjonalna obstuga klienta przez telefon.

12. Psychologiczne aspekty obstugi klientéw biura/recepcii:

1) charakterystyka typdéw i profili psychologicznych,
2) zachowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
3) pokonywanie zastrzezen i obiekcji klientow,

4) stosowanie technik pracy i rozmowy z klientem zadowalajgcych obie
strony: "granice ustepstw";

13. Kultura i etyka zawodu, tajemnica zawodowa.
14. Savoir vivre w pracy biurowej.
15. Dress code, rodzaje strojéw.
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16. Organizacja spotkan stuzbowych.
17. Rodzaje spotkan biznesowych:

1) organizacja spotkan - dobre praktyki przy organizacji,

2) etykieta biznesowa;

18. Zagadnienia prawne.

19. Technika biurowa - obstuga urzadzen biurowych.

20. Korespondencja osobowa.

21. Korespondencja handlowa, finansowa, ubezpieczeniowa,
transportowa.

22, Korespondencja w sprawach administracyjnych.

23. Zasady sporzadzania protokotéw, sprawozdan, notatek
stuzbowych.

24, Dokumentacja zebran i szkolen.

25. Informatyczna obstuga biura.

26. Obstuga poczty elektronicznej.

27. Tworzenie, edycja i wspodtdzielenie dokumentéw.

28. Podstawy redagowania i formatowania pism.

29, Tworzenie korespondencji seryjnej.

30. Tabele - tworzenie, formatowanie, edycja.

31. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w dziatalnosci
firmy.

32. Gromadzenie danych, sortowanie i obliczanie danych
w arkuszu.

33. Wspéitpraca arkusza z edytorem tekstu.

II.Cze$S¢ praktyczna - warsztaty, =zajecia pozwalajace na

praktyczne zdobycie umiejetnosci w zakresie m.in. pracy
administracyjno-biurowej,zarzadzania sekretariatem/recepcja,
obstugi urzgdzen biurowych.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.
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Zatacznik nr 2 do opisu przedmiotu zamdwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 2

Kurs/szkolenie zawodowe nr 2 - “"PRACOWNIK DZIALU
KADR I PLAC”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
pracownika dziatu kadr i ptac.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Cze$¢ teoretyczna:

1. Kadry i pface:

1) warunki zatrudnienia - regulacje prawne zawarte w kodeksie
pracy i kodeksie cywilnym,

2) zakres czynnosci i obowigzkow pracownikéw dziatu kadr i ptac,
3) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych w firmie,

4) prowadzenie i kompletowanie dokumentacji kadrowo-ptacowej,
5) szczegodlne formy zatrudnienia oraz umowy cywilno — prawne,
6) emeryt, rencista w firmie,

7) niepetnosprawni, mtodociani, cudzoziemcy,

8) uprawnienia pracownicze,

9) czas pracy i dokumenatcja zwigzana z czasem pracy,

10) zasady naliczania wynagrodzen i narzut na wynagrodzenia,

11) wynagrodzenie za czas choroby,

12) Swiadczenia pozaptacowe,

13) dokumentacja i rozliczanie pracownikédw z Urzedem
Skarbowym,

14) ubezpieczenia spoteczne ZUS- dokumentacja i rozliczenia
z ZUS,

15) sporzadzanie listy ptac metodg tradycyjng,

2. Komputerowe programy do obstugi kadr i ptac, np. Pfatnik -
obstuga programu, Program ksiegowo - finansowy: np. Symfonia
modut kadry i ptace.
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II.Czes$¢ praktyczna — warsztaty, zajecia pozwalajace na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w w/w zakresie.
III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 3 do opisu przedmiotu zamdwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 3

Kurs/szkolenie zawodowe nr 3 - “"KUCHARZ MALE]
GASTRONOMII”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie kucharza
matej gastronomii.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc teoretyczna:

1. Wyposazenie stanowiska pracy, organizacja stanowiska pracy;
terminologia stosowana w gastronomii.

2. Narzedzia, maszyny i urzadzenia wykorzystywane w pracy
kucharza matej gastronomii.

3. Podstawowe zagadnienia z zakresu bhp, ppoz. oraz pierwszej

pomocy.

. Surowce i materiaty stosowane w matej gastronomii - sposoby

doboru surowcéw do poszczegdlnych wyrobdw.

Systemy zabezpieczenia jakosci potraw.

Obrdébka wstepna

Techniki sporzadzania pétproduktéw i potraw.

Podstawy dietetyki.

Zasady ukfadania jadtospiséw i przeliczania receptur.

10. Zasady zywienia w matej gastronomii.

11. Zasady porcjowania i dekorowania potraw.

12, Zasady obstugi konsumenta w matej gastronomii
i organizacja pracy.

13. Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP)
i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP).

Ny
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14. Wymogi i wdrazanie systemu HACCP w gastronomii.
15. Zarzadzanie lokalem matej gastronomii.
II.CzesSc¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajace na zdobycie

praktycznych umiejetnosci w w/w zakresie.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 4 do opisu przedmiotu zamdwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 4

Kurs/szkolenie zawodowe nr 4 - "CUKIERNIK"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego pn. "CUKIERNIK” jest teoretyczne
i praktyczne przygotowanie uczestnika szkolenia, nabycie kwalifikacji

i/lub

kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie

cukiernika.

Zakres kursu powinien obejmowac:

I.

Czes¢ teoretyczna:

. Wyposazenie stanowiska pracy, organizacja stanowiska pracy;

terminologia stosowana w cukiernictwie.

Narzedzia, maszyny i urzadzenia wykorzystywane w pracy
cukiernika.

Podstawowe zagadnienia z zakresu bhp, ppoz. oraz pierwszej
pomocy.

. Wymogi systemu HACCP.
. Surowce i materialy pomocnicze stosowane w cukiernictwie -

sposoby doboru surowcéw do poszczegdlnych wyrobow.

. Desery: najnowsze trendy w wyrobach cukierniczych,

charakterystyka surowcéw technik wykonania, wykonanie
roznego rodzaju deserow.

Charakterystyka i sporzadzanie ciast m.in.: ciasta biszkoptowe,
kruche, ucierane, drozdzowe, do spodow, sernikéw lub szarlotek
lub babeczek lub lekkich tart.

. Torty okolicznos$ciowe oraz dekoracje tortéw- najnowsze trendy,

surowce techniki wykonania, dekorowanie przy uzyciu czekolady,

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
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karmelu i innych mas oraz kremdw, przechowywanie wyrobow
czekoladowych.

9. Kremy lub pianki, musy, mleczka oraz panna cotta - sekrety
udanych kremoéw.

10. Serniki, cupcake, muffiny i ich dekoracja, pierniki,
pierniczki i keksy, cake popsy lub bajaderki, nugaty.

11. Przygotowanie i podstawy pracy z karmelem i z czekoladg
- tajniki i techniki pracy.

12. Podstawy dekorowania:

16. wykorzystanie barwnikdéw, masy marcepanowej, lukréw
plastycznych i innych,

17. dekorowanie m.in. kremami, czekoladg, Ilukrem
plastycznym,

18. informacje o réznych rodzajach mas plastycznych,

19. uzycie barwnikéw spozywczych z lukrem i masg cukrowa,

20. uzycie dekoracji i tworzenie tortéw pietrowych;

13. Beza i makaroniki + dodatki.

14. Co w oleju ptywa: faworki i paczki.

15. Ciasta drozdzowe, makowce, strudle.

16. Najnowsze trendy w wyrobach cukierniczych - ekspozycja
i aranzacja.

17. Zarzadzanie lokalem cukierniczym.

I1.Czes¢ praktyczna- warsztaty cukiernicze, sporzadzanie réznych
rodzajow ciast i wyrobow cukierniczych, praktyczne
zastosowanie proceséw technologicznych w cukiernictwie.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 5 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 5

Kurs/szkolenie zawodowe nr 5 - "PIEKARZ"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie piekarza.

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Strona6



E Fundusze ). lubelskie Unia Europejska

EUI’ODEjSkIe g2 (S‘Wyfyae/ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. CzesSc teoretyczna:

BHP w zaktadzie spozywczym.

Technika w produkcji piekarskiej.

Maszyny i urzadzenia.

Technologie produkcji piekarskiej.

Podstawy technologii spozywczej.
Charakterystyka wyrobdéw piekarskich i pieczywa.
Produkcja wyrobow piekarskich.

Gospodarka magazynowa w zaktadzie piekarskim.

¥ O N kR W DN

Magazynowanie surowcéw piekarskich i wyrobéw gotowych.
10. Procesy produkcji wyrobdw piekarskich.

11. Magazyn podreczny surowcéw piekarskich.

12. Ciastownia.

13. Rozrostownia i piecownia.

I1.Czes¢ praktyczna- warsztaty, zajecia praktyczne, sporzadzanie
roznego rodzaju wyrobow piekarskich, praktyczne zastosowanie
proceséw technologicznych w piekarstwie.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 6 do opisu przedmiotu zamodwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 6

Kurs/szkolenie zawodowe nr 6-"ZAAWANSOWANY KURS
FOTOGRAFII”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnika szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
fotografa.

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc¢ teoretyczna:

1. Organizacja pracy w zaktadzie fotograficznym.
2. Zachowanie zasad BHP i ppoz.

3. Jak otworzyc¢ swdj zaktad fotograficzny.

4. Profesjonalna obstuga klienta:

1) oczekiwania klientéw,

2) kontakt z klientem,

3) psychologia pracy;

5. Czym jest fotografia.

6. Podstawowe pojecia fotografii - ogniskowa, przystona, czas
naswietlania, ISO, balans bieli.

7. Typy aparatow fotograficznych i rodzaje obiektywow.

8. Ustawienia aparatu- automatyczne, manualne.

9. Fotografia analogowa:

1) obstuga aparatow analogowych,

2) obrdbka materiatdw negatywowych w teorii,

3) obrébka materiatéw negatywowych w teorii (przebieg procesu);
10. Fotografia cyfrowa:

1) $rodki ksztattowania obrazu fotograficznego - obiektyw, czas
naswietlania, czutos¢, przestona, kompensacja ekspozycji, balans
bieli i ich kreatywne wykorzystanie,

2) Swiatto - istota fotografii,
3) twodrcze podejscie do fotografii,

4) lampa btyskowa - jak ja wykorzysta¢é w plenerze
i pomieszczeniu,

5) estetyka fotografii;
11. Fotografia studyjna:

1. wprowadzenie do studia - zasady pracy w studiu fotograficznym,

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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2. budowa i zasady pracy z lampami studyjnymi (kompaktowe i
generatory),

3. charakterystyka rodzajow sSwiatta, Swiattomierz, pomiar Swiatta
zastanego ciggtego i wytadowczego);

12. Fotografia portretowa:

1) portret jako przekaz i zapis emocji,

2) kompozycja obrazu fotograficznego,

3) zdjecia w jasnej i ciemnej tonacji;

13. Fotografia reklamowa - fotografia produktu.

14. Obrdébka komputerowa zdje¢, formaty RAW, JPG.

15. Tworzenie kolazy i fotoksigzek.

16. Plener fotograficzny:

1) komponowanie zdjecia i ustawianie parametrow ekspozycji,

2) fotografia pejzazu naturalnego i miejskiego w roéznych
warunkach pogodowych i oswietleniowych,

3) zdjecia we wnetrzu z wykorzystaniem Swiatta naturalnego,

4) tworzenie cykléw fotograficznych, zlecenia reklamowe,
dokumentacja architektury;

II. Czesc¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na
zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu fotografii
cyfrowej, analogowej, reklamowej, przygotowania do
druku materiatow reklamowych.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 7 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 7

Kurs/szkolenie zawodowe nr 7 - “PRACOWNIK
GOSPODARCZY"”

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
pracownika gospodarczego.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. CzesSc teoretyczna:

1. Organizacja pracy na stanowisku pracownika gospodarczego.
2. Bezpieczenstwo i higiena pracy w sferze prac porzadkowych

i gospodarczych.

3. Pierwsza pomoc, prawo pracy.

4. Planowanie i organizacja pracy nha stanowisku pracownika
gospodarczego.

5. Konserwacja pomieszczen i sprzetu.
6. Prace zwigzane z utrzymaniem porzadku-sprzatanie
i dezynfekcja pomieszczen.
7. Pielegnacja terendéw zielonych:
1) rodzaje roslin - podziat roslin ogrodowych,
2) podziat roslin ze wzgledu na role jakg petnig,
3) wymagania roslin;
4) podstawowe zasady planowania nasadzen,
5) narzedzia i maszyny ogrodowe oraz zasady ich uzytkowania
i konserwacji,
6) sadzenie krzewdw i drzew ozdobnych oraz ich pielegnacja,
7) zabezpieczanie roslin na zime,
8) podstawowe prace pielegnacyjne,
9) ciecie krzewdw i drzew ozdobnych,
10) ochrona roslin,
11) pielegnacja kwietnikow, rabat, roslin w donicach i trawnikow,
12) usuwanie skutkéw jesieni i zimy;

8. Zasady prowadzenia magazynu.

9. Wykonywanie drobnych napraw i remontéw.

10. Wykonywanie prac awaryjnych.

II.Czes¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajace na
zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie m.in.
pielegnacji terendw zielonych, drobnych prac remontowych
i wykonczeniowych.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
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Zatacznik nr 8 do opisu przedmiotu zamdwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 8

Kurs/szkolenie zawodowe nr 8 - "DEKARZ"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnika szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie dekarza.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. CzesSc teoretyczna:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy, zasady ppoz.

2. Zasady organizowania, uzytkowania i likwidowanie stanowiska
do prac dekarskich, zgodnie z wymaganiami technologicznymi,
przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

3. Analizowanie rysunkow roboczych i ustalanie na ich podstawie
rodzaju i zakresu robdt dekarskich, potrzebnych materiatéw oraz
narzedzi, sprzetu i maszyn.

4. Ocenianie jakosci materiatdw stosowanych do robét dekarsko-
blacharskich.

5. Organizowanie miejsca pracy i drdg transportu materiatdw
dekarskich.

6. Przygotowanie blachy do robot dekarskich i obrdbek
blacharskich.

7. Wykonywanie podstawowych operacji blacharskich (trasowanie,
ciecie, wiercenie, zaginanie, zawijanie brzegdéw, zaginanie
krawedzi, lutowanie pofgczen, nitowanie, wywijanie krawedzi,
wyklepywanie narozy itd.).

8. Obijanie blachg elementéw drewnianych.

9. Wykonywanie pokry¢ dachowych blachg cynkowg, stalowg
ocynkowang, miedziang i aluminiowa.

10. Montowanie rynien i rur spustowych,

11. Wykonywanie obrébek blacharskich muréw ogniowych,
attyk, okapdéw, gzymsow, komindw, wiazéw dachowych, anten,
masztéw, rur wentylacyjnych, podokiennikdw itp.

12. Krycie dachéw papa na podktadzie z desek i z betonu.
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13. Wielowarstwowe izolowanie tarasow.

14. Krycie dachéw réznymi rodzajami dachéwek.

15. Krycie dachéw materiatami z tworzyw sztucznych.

16. Wykonywanie  rekonstrukcji i  konserwacji  pokryc¢
dachowych z gontu oraz dachdéwki mnich-mniszka, klasztornej
itp.

17. Rozbidrka réoznych rodzajow pokry¢ dachowych.

II.Czes$¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajace na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie m.in. wykonywania pokry¢
dachowych z rdéznych materiatdw, wykonywania pomocniczych
robot ciesielskich oraz wykonczenia wnetrz.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 9 do opisu przedmiotu zamdéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 9

Kurs[sz_kolenie zawodowe nr 9 - “KOSMETYCZKA
Z WIZAZEM, STYLIZACIA PAZNOKCI I RZES”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
kosmetyczki.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc teoretyczna:

1. BHP w salonie kosmetycznym.
2. Specyfika pracy w gabinecie kosmetycznym.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza i ustugowa w salonie kosmetycznym-
Podstawy przedsiebiorczosci.

4. Profesjonalna obstuga klienta:

1) oczekiwania klientéow salonu,

2) kontakt z klientem - powitanie klienta, konsultacja, diagnoza,
propozycja,

3) cennik ustug, ekspozycja, wycena ustugi,

4) psychologia pracy;

5. Podstawy anatomiczno-dermatologiczne w kosmetyce:
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1) budowa i funkcje skory,

2) schorzenia skéry najczesciej spotykane w  gabinecie
kosmetycznym,

3) proces starzenia sie skéry;
6. Zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce ciata:
1) preparaty do pielegnaciji skoéry,
2) warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
3) pielegnacja i oczyszczanie skéry - profesjonalny demakijaz,

4) rodzaje peelingbw, techniki ztuszczania skoéry, manualne
oczyszczanie skory,

5) depilacja — usuwanie zbednego owtosienia,

6) masaz twarzy, szyi, dekoltu,

7) zabiegi regeneracyjne i specjalne na twarz,

8) zabiegi wykorzystujgce aparature kosmetyczna,
9) zabiegi zwigzane z brwiami;

7. Wizaz w pracy kosmetyczki:
1) akcesoria i kosmetyki potrzebne w pracy wizazysty,

2) higiena pracy wizazysty,

3) zakres i sposob pracy wizazysty,
4) analiza kolorystyczna:

a) odcien ,walor, chromatycznos¢,
b) taczenie koloréw,

c) koto koloréw,

d) psychologia koloru;
5) 12 typow kolorystycznych,
6) analiza skéry - rodzaje cer i dobdér kosmetykow,

7) podstawowe ksztatty twarzy i ich korekta,
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8) makijaz oka, ust i brwi zgodny z budowg,

9) prawidtowe etapy makijazu, podstawowe btedy w makijazu,
10) makijaz dzienny, wieczorowy i Slubny,

11) makijaz kobiety dojrzatej;

8. Stylizacja paznokci:
1) wyposazenie stanowiska pracy,

2) higiena i anatomia paznokci,

3) choroby paznokci i przeciwwskazania do wykonywania zabiegéw,

4) wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych dtoni i paznokci, masaz
dfoni,

5) preparaty uzywane do pielegnacji dtoni i paznokci,

6) stylizacja paznokci réznymi technikami,

7) prawidtowe podfozenie formy,

8) prawidtowa technika pitowania paznokci,

9) zasady konstruowania krzywej C, tunelu w ksztattach
klasycznych i awangardowych,

10) odpowiedni dobdér materiatdw i narzedzi przyspieszajgcych
prace,

11) manicure: biologiczny, cazkowy, frezarkowy, SPA (zabieg
parafinowy), japonski,

12) zel na naturalng ptytke,

13) klasyfikacja zeli,

14) zasady pracy przy zastosowaniu systemow Swiatto
utwardzalnych,

15) stylizacja zelem kolorowym,

16) manicure hybrydowy - wskazania i przeciwwskazania do
wykonania manicure hybrydowego,

17) metody naktadania,

18) réznica miedzy hybryda a zelem kolorowym,

19) metoda Zzelowa na tipsie,

Projekt ,NIEMOZLIWE A JEDNAK!” wspétinansowany jest przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Strona 1 4



Europejskie

E Fundusze ). lubelskie Unia Europejska

Program Regionalny g2 (S‘Wyfyae/ Europejski Fundusz Spoteczny
20) zasady pracy z tipsem,
21) wykonanie french,

22) sposoby aplikacji ozdob,

23) metoda zelowa na formie,

24) przedtuzanie paznokci na formie,

25) zastosowanie kamuflazy (cover),

26) metoda akrylowa na tipsie i na formie,

27) zdejmowanie paznokci akrylowych - oméwienie,

28) sposoby aplikacji ozddb;

9. Stylizacja rzes - przedtuzanie i zageszczanie rzes:
1) zalecenia i przeciwwskazania do wykonania zabiegu,

2) omowienie produktéw i narzedzi uzywanych w trakcie zabiegu,
3) przygotowanie do zabiegu,

4) pielegnacja i korekta zageszczonych rzes,

5) usuwanie zageszczonych rzes,

6) metody przedtuzania rzes: metoda 1:1; 2D; 3D effect;

II.Cze$S¢ praktyczna - warsztaty, =zajecia pozwalajace na
zdobycie praktycznych umiejetnosci w w/w zakresie.
III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 10 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 10

Kurs/szkolenie zawodowe nr 10 - “"KURS
PROJEKTOWANIA WNETRZ"”

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czes¢ teoretyczna:
1. Projektant wnetrz, dekorator, architekt:

1) wprowadzenie do zawodu i omdéwienie podstawowych poje¢,
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2) aktualne style i trendy we wnetrzach,
3) zasady kompozycji: przestrzen otwarta i zamknieta oraz ich

funkcja,

4) analiza i ocena potencjalnych i realnych wartosci przestrzennych
wnetrza,

5) podstawy  ergonomii (funkcja i  znaczenie  ergonomii

poszczegdlnych pomieszczen np. tazienki, kuchni, garderoby,
pokoju dziecinnego, holu, miejsca do pracy),

6) niezbedne instalacje we wnetrzach - elementy budownictwa,
7) wptyw kompozycji na postrzeganie i oddziatywanie wnetrza,

8) swiatto i cien: jak projektowac swiatto we wnetrzach; oswietlenie
naturalne i sztuczne - rodzaje, zasady i funkcja;

9) barwa:

a) zasady uzycia koloru i wazne wskazéwki co do stosowania barw
w réznych wnetrzach,

b) nazewnictwo i symbolika barw,

c) koto barw - kolory dopetniajace,

d) sposoby mieszania koloréw,

e) zastosowanie i metody naktadania farb,

f) kolorystyka i wzornictwo przemystowe;

2. Stylizacja wnetrz:

1) materiatoznawstwo: meble-materiaty stosowane w meblarstwie,
2) elementy wyposazenia fazienek i kuchni,

3) elementy wykonczenia (okna, drzwi, podtogi, schody, kominki,
wykonczenia Scian),

4) tkaniny i inne materiaty dekoracyjne - jak je dobierac
i eksponowac, aby stworzy¢ nastrdj we wnetrzu,

5) osSwietlenie - rodzaje i sposoby zastosowania,

6) drewno i materiaty drewnopochodne,

7) sposoby na optyczne poprawienie proporcji wnetrz;
3. Aranzacja wnetrz - tricki dekoratorskie.

4. Zarzadzanie projektem i realizacja:
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projekt — czes¢ graficzna i opisowa,

rozmowa z klientem i wykonawcami,
projektowanie i ergonomia wnetrz mieszkalnych,
projektowanie kuchni i tazienki,

architektura wnetrz niemieszkalnych: biuro, sklep, restauracja -
projektowanie krok po kroku,

projektowanie pomieszczen dla osdb o specjalnych potrzebach,
nauka rysunku architektonicznego,

projektowanie graficzne,

kosztorys i umowa;

II. Czes¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na
zdobycie  praktycznych  umiejetnosci  projektowania,
dekorowania i stylizacji wnetrz.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 11 do opisu przedmiotu zamowienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 11

Kurs/szkolenie zawodowe nr 11 - “FLORYSTA"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnika szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie florysty.

Zakres kursu powinien obejmowac:

1.
2.

I. Cze$¢ teoretyczna:
Zawod florysta - perspektywy rozwoju w branzy.
Marketing wyrobdw i ustugi florystyczne:

1) analiza rynku konkurenciji,

2) rynek kwiatow,

3) kalkulacja kosztow wyrobdw florystycznych,

4) wycena bukietow;

3.

Profesjonalna obstuga klienta:
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1) rozpoznanie réznych typow klienta,

2) przyjmowanie zamowien oraz ustalanie formy ptatnosci;
4. Warsztat florystyczny — materiatoznawstwo.

5. Materiat roslinny.

6. Ocena jakosci roslin cietych.

7. Teoria barw i kompozycji.

8. Przygotowanie roslin do sprzedazy.

9. Florystyczne zasady kompozycyjne.

10. Kompozycje z kwiatdw sztucznych.

11. Sposoby wigzania wstazek i kokard.

12. Pakowanie prezentow.

13. Dekorowanie roslin doniczkowych.

14. Florystyka okolicznosciowa: Slubna, komunijna, zZatobna,
itp.

15. Dekoracje stotéw weselnych i okazjonalnych.

16. Sztuka ukfadania kwiatdw w naczyniach.

17. Najnowsze trendy florystyczne.

II. Czes¢ praktyczna: warsztaty, zajecia pozwalajace na
praktyczne zdobycie umiejetnosci florystycznych.
III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 12 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 12

Kurs/szkolenie zawodowe nr 12 - "REJESTRATORKA
MEDYCZNA"

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
rejestratorki medycznej.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czes¢ teoretyczna:
1. Zasady pracy w stuzbie zdrowia:
1) struktura, zrédfa finansowania,
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2) ustawy na podstawie ktérych funkcjonujg placéwki stuzby
zdrowia,

3) organy kontroli i nadzoru,

4) wspotpraca z NFZ- zakres Swiadczen refundowanych;

2. Zarzadzanie recepcjg, organizacja i elementy wizerunku
sekretariatu medycznego:

1) rola rejestracji w funkcjonowaniu placéwki medycznej,

2) organizacja pracy na stanowisku rejestracji medycznej,

3) wyposazenie sekretariatu medycznego,

4) ochrona danych osobowych,

5) obstuga korespondencji wychodzacej i przychodzacej,

6) obstuga urzadzen biurowych,

7) podstawowe zagadnienia z zakresu bhp, ppoz. oraz pierwszej
pomocy;

3. Rola poprawnej sprawozdawczosci w finansowaniu Swiadczen
zdrowotnych:

1) rozliczenia w ramach NFZ,

2) informowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie ustug medycznych,

3) raporty miesieczne, kontrole, kary,

4) system elektronicznej weryfikacji uprawnien Swiadczeniobiorcow;
4. Prowadzenie dokumentacji medycznej:

1) rodzaje dokumentacji medycznej,

2) zasady udostepniania dokumentaciji i ich archiwizacji,

3) wypisywanie zaswiadczen, sporzadzanie wypisow dla pacjentow,
sporzadzanie odpiséw dokumentacji lekarskiej,

4) dokumentowanie dziatalnosci medycznej z elementami statystyki
medycznej;

5. Profesjonalna obstuga pacjenta:
1) kultura i etyka zawodu, tajemnica zawodowa,
2) dress code, rodzaje strojow,

3) komunikacja z pacjentem: kontakt bezposredni i telefoniczny,

4) komunikacja interpersonalna 2z pacjentem i personelem
medycznym,

5) komunikacja werbalna i niewerbalna, asertywnos¢,

6) wspotpraca z trudnym klientem,

7) rejestracja pacjentow,

8) prowadzenie kolejki oczekujacych,

9) prowadzenie terminarzy lekarzy,
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10) elektroniczna dokumentacja medyczna;

II. Czes¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na
praktyczne zdobywanie umiejetnosci w zawodzie rejestratorki
medycznej.

II1I. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 13 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 13

Kurs/szkolenie zawodowe nr 13 - "POMOC NAUCZYCIELA
W PRZEDSZKOLU”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie pomocy
nauczyciela w przedszkolu.

Zakres kursu powinien obejmowac:

I. Czesc teoretyczna:

1. Podstawy prawne dziatalnosci przedszkola. Prawa, obowigzki
i statut pomocy nauczyciela w przedszkolu.

2. Pierwsza pomoc i przepisy BHP.

3. Poznanie zasad bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowac pracujac
z dzie¢mi oraz jak reagowac¢ w nagtych wypadkach. Podstawy
medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).

4. Aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie
rozwoju poznawczego psychospotecznego i motorycznego na
poszczegolnych etapach zycia dziecka.

5. Adaptacja dziecka w przedszkolu. Rozpoznawanie potrzeb
rozwojowych dziecka. Zapoznanie sie z potrzebami dzieci
w wieku przedszkolnym oraz psychologicznymi aspektami pracy
Z nimi.
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6. Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych
sytuacjach (powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci
higieniczne, odpoczynek, zabawa).

7. Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka - zabawy
eksploracyijne, muzyczne, rytmiczne. Zachowanie
bezpieczenstwa dzieci podczas zabaw.

8. Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka - zabawy
plastyczne i techniczne. Zachowanie bezpieczenstwa dzieci
podczas zabaw.

9. Metody pracy z dzie¢mi, w tym jak ciekawie i kreatywnie
zorganizowac im czas.

10. Gry i zabawy wptywajgce na rozwdj dziecka.

11. Opieka nad dzie¢mi podczas spaceréw i zabaw na
powietrzu.

12. Komunikacja z dzieckiem na poszczegdlnych etapach zycia
dziecka w wieku przedszkolnym.

13. Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem
prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajgcym sie.

14. Kreowanie przedmiotowego i spotecznego Srodowiska
rozwoju dziecka.

15. Kompetencje pomocy nauczyciela. Zasady wspotpracy
Z nauczycielem i personelem przedszkola.

16. Odpowiedzialnos¢ prawna pomocy nauczyciela
przedszkolnego.

17. Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania
problemoéw. Emisja gtosu.

18. Pomoc dzieciom przy spozywaniu positkéw.

19. Dbanie o czystos¢ dzieci i porzadek w sali.

20. Uczenie dzieci dbatosci o higiene osobistg, czystosé
i porzadek.
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II.Czes$¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi jako
pomoc nauczyciela przedszkola.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 14 do opisu przedmiotu zaméwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 14

Kurs/szkolenie zawodowe nr 14 - “SPRZEDAWCA
Z OBSLUGA KASY FISKALNEJ I KOMPUTERA"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
sprzedawcy z obstugq kasy fiskalnej i komputera.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc teoretyczna:

1. Jakos¢ obstugi klienta a budowanie pozytywnego wizerunku
firmy.

Czynniki wptywajgce na jakos¢ obstugi klienta.

Typologia zachowan klienta.

Co wptywa na poziom zadowolenia klienta.

Sposoby radzenia sobie z okreslonymi typami zachowan klienta.
Komunikacja niewerbalna w procesie obstugi klienta.
Skutecznosc¢ przekazu w obstudze klienta.

Reklamacije.

© ® N @ u p W N

Asertywnos$¢ w procesie obstugi klientéw.

10. Radzenie sobie z emocjami i stresem towarzyszgcymi
obstudze klienta.

11. Obstuga kasy fiskalnej:
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1) charakterystyka dokumentow kasowych (paragon, raport
dobowy i raport okresowy),

2) transmisja danych z kas fiskalnych do programow
magazynowych i ksiegowych,

3) rozpoznawanie i kontrola znakdéw pienieznych,
4) btedy obstugi i sposoby ich rozwigzywania,

5) rynek kart ptatniczych i zasady dziatania kart ptatniczych,
rodzaje transakcji kartami pfatniczymi, zabezpieczanie kart
i procedury weryfikacyjne, wykonywanie transakcji kartami
pfatniczymi, budowa terminala/PINpada, dotadowania telefonéw
komorkowych,

6) wystawianie dokumentow sprzedazy: faktur VAT,
pro-forma, faktur wewnetrznych, rachunkéw, wz-faktury,

7) korekty zamédwienia, faktury zakupu, faktury sprzedazy;

II. Czesc¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na nabycie
praktycznych umiejetnosci prowadzenia sprzedazy przy uzyciu
kas fiskalnych, terminala ptatniczego [ komputera
z uwzglednieniem popularnych programéw komputerowych
wykorzystywanych w handlu.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 15 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 15

Kurs/szkolenie zawodowe nr 15 - ‘,‘MECHANIK
ROWEROWY/SERWISANT ROWEROW"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnika szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
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kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
mechanika rowerowego/serwisanta rowerowego.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Cze$¢ teoretyczna:

1.

8.
o.

Wyposazenie stanowiska pracy, organizacja stanowiska pracy,
stosowana terminologia.

Podstawowe zagadnienia z zakresu bhp, ppoz. oraz pierwszej
pomocy.

Narzedzia i sprzet w serwisie rowerowym.
Budowa roweru: podstawy, rodzaje, dobdr roweru.

Budowa i naprawa kot i opon: zaplatanie i centrowanie kot,
zaktadanie opon, naprawa uszkodzonej opony i detki, serwis piast
(przednie, wolnobieg, planetarne).

Przerzutki zewnetrzne: montaz, regulacja i wymiana przerzutek
przednich i tylnych, linek i pancerzy.

Montaz i serwis hamulcéw: hamulce szczekowe, v-break, tarczowe.
Montaz i serwis korb i suportéw.

Kierownice, mostki, stery: modele, réoznice montaz i konserwacja.

10. Widelce i amortyzatory: naprawa, montaz i serwis.

11. Planowanie i budowa roweru od podstaw.

I1.Czes¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na nabycie
umiejetnosci praktycznych z zakresu mechaniki rowerowej,
wykonywania czynnosci serwisowych i naprawczych.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.
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Zatacznik nr 16 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 16

Kurs/szkolenie zawodowe nr 16 - “SERWISANT
KOMPUTEROWY"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie
serwisanta komputerowego.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc teoretyczna:
1. Planowanie i organizacja pracy na stanowisku serwisanta
komputerowego.
2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

. Pierwsza pomoc, prawo pracy.

4. Budowa komputera: urzadzenia zewnetrzne i podzespoty,
omowienie podstawowych podzespotéw, czytanie
dokumentacji technicznej.

5. Podstawowe zasady montazu komputera: dopasowanie
odpowiednich podzespotéw, konfigurowanie ptyty gtdwnej,
montaz podzespotdw, czynnosci konczace montaz.

6. Instalowanie systemdéw operacyjnych oraz oprogramowania
uzytkowego i narzedziowego w komputerach.

7. Uruchamianie komputeréw.

W

8. Diagnozowanie stanu technicznego komputeréw.

9. Dokonywanie przegladoéw, napraw i modernizacji
komputerdéw.

10. Podtaczanie i instalowanie urzadzen wejscia-wyjscia
komputerdéw.

11. Projektowanie, budowanie i uruchamianie sieci
komputerowych.

12. Podtaczanie sieci lokalnych do Internetu.

13. Zabezpieczenie komputerdw i sieci przed zawirusowaniem.

14. Montaz i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci.
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15. Rozpoznanie konfliktdbw sprzetowych i ich usuwanie;
rozpoznanie konfliktdw w nowych komputerach, diagnostyka
usterki montazowej, usuwanie usterek montazowych.

II.Czes$¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w w/w zakresie.
III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 17 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 17

Kurs/szkolenie zawodowe nr 17 - “"LAKIERNIK-BLACHARZ
SAMOCHODOWY"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikdw szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie lakiernik-
blacharz samochodowy.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc¢ teoretyczna:
1. Planowanie i organizacja pracy na stanowisku lakiernika-

blacharza samochodowego.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

3. Pierwsza pomoc, prawo pracy.

4. Zasady, proces technologiczny lakierowania oraz wykonywania
renowacji powierzchni:

1) przygotowanie powierzchni do naniesienia powtok lakierniczych,

2) dobdr koloru,

3) nakfadanie powtok lakierniczych,

4) renowacja powierzchni lakierowanej;

5. Powtoki antykorozyjne, miedzywarstwy i elewacyjne.

6. Przygotowanie do lakierowania elementéw samochodowych:
metale i tworzywa sztuczne.

7. Lakierowanie catych elementéw i czesciowe elementéw.

8. Wady lakiernicze i zapobieganie ich powstawaniu.

9. Budowa nadwozi.
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10. Przygotowanie do naprawy.

11. Demontaz elementéw zewnetrznych nadwozi.

12. Umieszczenie samochodu na ramie naprawczej oraz
metodyka naprawy.

13. Regulacje blacharskie.

14. Sporzadzanie szkicu elementéw konstrukcyjnych blacharki
samochodowej i dobieranie odpowiednich materiatow do
konkretnego uszkodzenia,

15. Wytwarzanie lub reperowanie elementéw tworzgcych
nadwozia samochodéw oraz montowanie ich w odpowiednich
miejscach.

16. Ocenianie stanu blach oraz okreslanie elementéw
uszkodzonych lub skorodowanych, ktéore wymagajg naprawy lub
wymiany.

17. Uzywanie specjalistycznych narzedzi blacharskich -
recznych i mechanicznych.

18. Naprawianie uszkodzonych nadwozi pojazdow
samochodowych.

19. Korzystanie z dokumentacji technicznej i instrukcji obstugi

réznych marek samochodéw.
I1.Czes¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajace na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w w/w zakresie.
III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zatacznik nr 18 do opisu przedmiotu zamoéwienia -
Kurs/szkolenie zawodowe nr 18

Kurs/szkolenie zawodowe nr 18 - “"FRYZJER"”

Celem kursu/szkolenia zawodowego jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnika szkolenia, nabycie kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych do wykonywania pracy w zawodzie fryzjera.

Zakres kursu powinien obejmowac:
I. Czesc teoretyczna:

1. Organizacja pracy w salonie fryzjerskim.
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2. Zachowanie zasad BHP, dezynfekcja, sterylizacja, konserwacja
narzedzi.

3. Jak otworzyc¢ swadj salon fryzjerski.

4. Profesjonalna obstuga klienta:

1) oczekiwania klientéw salonu,

2) kontakt z klientem - powitanie klienta, konsultacja, diagnoza,
propozycja,

3) cennik ustug, ekspozycja, wycena ustugi,

4) analiza ksztattéw twarzy i gtowy,

5) dobdr fryzury do ksztattu twarzy,

6) psychologia pracy;

5. Struktura i wtasciwosci wtosa - diagnoza stanu wilosow i skory
gtowy.

6. Pielegnacja wtosow:

1) diagnoza i okreslenie potrzeb wiosdw,

2) rodzaje produktéw do pielegnacji,

3) rodzaje zabiegdw do pielegnacji wykonywanych w salonie
fryzjerskim,

4) mycie gtowy z masazem;

7. Technika strzyzenia:

1) ksztatty twarzy, profili i gtdw,

2) linie fryzur i ich wptyw na ksztatty fryzur,

3) narzedzia fryzjerskie,

4) techniki strzyzenia wtosdw dtugich, srednich i krétkich,

5) techniki suszenia, krecenia i uktadania wtoséw;

8. Koloryzacja:

1) analiza kolorystyczna jako proces wstepny do farbowania
wtosoéw,

2) przygotowanie do zabiegéw farbowania,

3) zabiegi utleniania wtosdw i zastosowanie farb rozjasniajacych,

4) farbowanie wtosow,

5) korekty koloréw,

6) farbowanie w modnych odcieniach- techniki;

9. Techniki stylizacji fryzur:

1) preparaty i narzedzia potrzebne do stylizacji fryzur,

2) ksztatty twarzy i gtéw — dobér fryzury,
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3) wykonczenie stylizacji przy uzyciu prostownicy, lokdwki,

4) kreatywne modelowanie przy uzyciu strumienia powietrza,

5) upiecia, warkocze, fantazyjne upiecia z wtosow dtugich i krotkich,

6) fale i loki,

7) analiza Slubna,

8) upiecia wieczorowe,

9) trendy na sezon;

II.Czes$¢ praktyczna - warsztaty, zajecia pozwalajgce na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w w/w zakresie.

III. Egzamin teoretyczny i praktyczny.
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