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Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym z dn. 05.11.2018r.:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Eecznej na podstawie art. 1]
iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1260 z pozn. zm.) oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze:
Referent prawno-administracyjny
I Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Lecznej.
ul. Staszica 9, 21-010 Leczna

IL Okreslenie stanowiska: Referent prawno-administracyjny w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepezej

IIl.  Wymagania niezbedne:

I. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne pierwszego, drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.z2018r.. poz. 1668).

2. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpsiwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Znajomos¢ n/w przepisow:

l) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018r.. poz. 995
z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 14 czerweca 1960r. Kodeks  Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. 22017r., poz. 1257 z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018r., poz. 1025 z pozn. zm.).

4) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017r.. poz. 682
z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z pozn. zm.),

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22018r., poz. 998 z pozn. zm.).

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz.
1390),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z2018r.. poz. 511 z pozn. zm.),

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1260 z pézn. zm.),

10) znajomos¢ aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw:

6. Umigjetnos¢ sporzadzania pozwéw. wnioskéw oraz pism procesowych.

Ik,



V.

o

e

© . e

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w udzielaniu informacji. specjalistycznego poradnictwa prawnego na rzecz 0sob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, klientow jednostek pomocy spoleczne;,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — praca z trudnym klientem.

Sumiennos¢ i rzetelnosc.

Umiejetnosé podejmowania szybkich decyzji. analizy i syntezy informacji.

Odpornos¢ na stres.

Dobra organizacja czasu pracy.

Gotowosé do stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Dokladnosé, kreatywnos¢.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ obslugi komputera i programéw komputerowych (m.in.: Word. Excel, Open Office).
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Zakres wykonywanych zadan:

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1) prowadzenie  poradnictwa  prawnego dla  osob  sprawujacych  rodzinna  pieczg
zastepeza i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepeze;.

2) udzielanie pomocy rodzinom zastepezym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpezej,

3) udzial w opracowywaniu i podejmowanie dzialan na rzecz realizacji powiatowego programu pomocy
dziecku i rodzinie,

4) udzial w opracowywaniu i podejmowanie dzialan na rzecz realizacji powiatowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz 3-letnich powiatowych
programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpezej;

Pomoc merytoryezna przy ocenie kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej — ocena spelniania

kryteriow formalnych.

Pomoc przy zglaszaniu do osrodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna .

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Pomoc rodzinom zastepczym w uzyskiwaniu mozliwosci do wyjasnienia sytuacji prawnej i ekonomiczne;

(materialnej) dziecka.

Ocena dokumentacji potwierdzajacej stan prawny kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpezej.

rodzin zastgpezych oraz dzieci przebywajacych w pieczy zastepezej.

Wystepowanie w  charakterze pelmomocnika  procesowego  w  postgpowaniach — sadowych

w przedmiocie wytoczenia przez Dyrektora PCPR w Lgcznej powodztwa o zasadzanie Swiadczen

alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze).

Wspomaganie pracy Dzialu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w zakresie realizacji zadan wynikajacych

z ustawy 0 pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Pomoc i specjalistyczne poradnictwo prawne $wiadczone osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub

wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw Zyciowych. bez wzgledu na posiadany

dochod . w tym praca z trudnym klientem:

1) udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa kamego, rodzinnego
i opiekuriczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow,

2) wskazywanie sposobow zatatwienia danej sprawy,

3) redagowanie pism procesowych, wnioskow, pozwow:
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Swiadczenie pomocy prawnej z zakresu:
1) prawa karnego:
a) udzielanie informacji i porad prawnych z zakresu prawa karnego materialnego
i procesowego dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie i innych os6b
pokrzywdzonych,
b) sporzadzanie pism w postgpowaniu przygotowawczym i sadowym;
2) prawa rodzinnego:
a) udzielanie informacji, porad prawnych i sporzadzanie pism procesowych
w sprawach regulowanych kodeksem rodzinnym i opiekunczym,
a w szczegolnosci w sprawach o rozwod i separacje oraz o alimenty,
b) udzielanie informacji, porad prawnych i sporzadzanie pism w zakresie
kierowania 0s6b uzaleznionych na leczenie odwykowe:
3) zabezpieczenia spolecznego:
a) udzielanie informacji i porad prawnych z zakresu spraw emerytalno —
rentowych,
b) sporzadzanie odwotan od decyzji ZUS, KRUS, itp.,
¢) udzielanie  informacji osobom  niepelnosprawnym o ich ulgach
i uprawnieniach.
d) udzielanie informacji 0 mozliwosci uzyskania Swiadczen
z zakresu pomocy spolecznej;
4) prawa lokalowego i ochrony praw lokatorow:
a) udzielanie informacji i porad prawnych z zakresu mozliwosci uzyskania lub
odzyskania tytulu prawnego do lokalu mieszkalnego,
b) udzielenie informacji i porad prawnych z zakresu spraw dotyczacych praw
i obowiazkow wilascicieli, najemcow, podnajemeow,
¢) poradnictwo prawne w zakresie mozliwosci uzyskania lokalu socjalnego.

. Wskazywanie osobom potrzebujacym pomocy — stosownie do potrzeb innych miejsc pomocy i placowek

wsparcia specjalistycznego.

. Podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach pracy w zespole

interdyscyplinamym.

. Upowszechnianie informaciji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku

lokalnym.

. Udziat w pracach grup roboczych zespotow interdyscyplinamych:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
Wwystgpieniem przemocy.

3) dokumentowanie dziatari podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan;

. Udzial w opracowywaniu i realizacji programéw sluzacych dzialaniom profilaktycznym,

majacym na celu udzielenie specjalistyczne] pomocy. zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie.

. Przyjmowanie zgloszen lub sygnaléw o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu udzielenia

odpowiedniej pomocy prawnej.

. Podejmowanie dzialan interwencyjnych polegajacych na zaangazowaniu odpowiednich shuzb

i instytucji (m.in. policji, sadu, prokuratury. osrodkéw pomocy spolecznej).
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Przetwarzanie danych osob dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc

w rodzinie, dotyczace m.in.: stanu zdrowia, nalogow. orzeczen o ukaraniu, a takze innych

orzeczen wydanych w  postepowaniu  sadowym lub administracyjnym. bez zgody

i wiedzy o0sob, ktorych dane te dotycza — z zachowaniem bezwzglednej poufnosci.

Udzial w opracowywaniu i realizacji Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow

Spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej. wspierania

os6b niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szczegolnego ryzyka.

Poradnictwo prawne skierowane do pracownikow PCPR/ORPZ, obejmujace w szczegdlnosci:

1) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii,

2) udzial w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawieranych przez jednostke. opiniowanie
projektow.

3) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych dziafania jednostki,

4) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci oraz udzial w podejmowaniu czynnosci w zakresie
postgpowania egzekucyjnego,

5) biezace informowanie Dyrektora i pracownikow o zmianach prawa dotyczacych dziatalnosei jednostki:

20. Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej i terminowej

realizacji zadan wynikajacych z powierzonych obowiazkow stuzbowych.

. Stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwalnej

w celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz ochrony
przed ich zniszczeniem lub utrata.

. Przeprowadzanie kontroli i instruktazy, z upowaznienia i w zakresie ustalonym przez Dyrekiora.
. Podejmowanie niezbednych dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony

PrZECiWpOZArowe;.

. Przygotowywanie projektow uchwal Rady i Zarzadu Powiatu w zakresie funkcjonowania PCPR.
. Udziat w opracowywaniu planéw pracy, programow, dziala oraz analiz i sprawozdan.
. Dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego

oraz indywidualnych intereséw obywateli.

. Organizowanie i podejmowanie dzialan w celu zabezpieczenia mienia PCPR.

. Przestrzeganie obowiazujacego prawa, procedur kontroli zarzadeze).

. Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

. Podejmowanie niezbednych przedsigwzieé w celu ochrony tajemnicy shuzbowej 1 panstwowej.

. Udzielanie informacji organom. instytucjom i osobom fizyeznym oraz udostgpnianie dokumentow

majdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania.

. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie | w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami shuzbowymi.
. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz

WSpO wnikami.

Zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim.

Kreowanie pozytywnego wizerunku jednostki.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie posiadanych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2018 rok.
Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Liczba os6b do zatrudnienia/wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Praca w siedzibie PCPR w Legcznej/Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpezej: ul. Staszica 9,
21-010 Leczna / od poniedziatku do piatku w godz.: 07.00-15.00.

Bezposredni kontakt z klientami jednostki - praca z trudnym klientem.

Praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz. dziennie.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2018r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w PCPR w Lecznej. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych nie osiagnat co najmniej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

IX.

X.

(=

lad

CV i list motywacyjny opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchvlenia dyrektywy 95/46/WE. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznef
w celu i w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru z dnia 05.11.2018r. na
stanowisko: referenta prawno-administracyjnego. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/lem
poinformowana/y o przystugujqcym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kaidvm czasie, jak rowniez
os$wiadczam, ze podanie tvch danyech bylo dobrowolne ™.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Druk kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalacznik do niniejszego
ogloszenia o naborze. Ponadto mozna go pobraé ze strony internetowej: www.pcprleczna.pl
w zaktadce ,Pliki do pobrania” lub BIP www.bip.pcprleczna.pl w zakladce ..Pobierz
dokumenty i wnioski” oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej,
ul. Staszica 9, 21-010 Leczna /I pietro — pok. nr 2/ od poniedziatku do piatku w godz.
07.00-15.00.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie, umiejgtnosei i kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania
przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Termin skladania dokumentow: do dnia 16.11.2018r. do godz. 15.00.

Miejsce skiadania dokumentow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgcznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna /I pigtro —
Sekretariat/ lub droga pocztowa. kurierem na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie



w Lecznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna (liczy si¢ data wplywu do jednostki) w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko wrzednicze: referent prawno-administracyjny .

XI.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danvch osobowvch:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej informuje:

L.

(]

Administratorem danych osobowych kandydata jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lecznej, ul. Staszica 9, 21-010 Lgczna, reprezentowane przez Dyrektora - Elzbiete Brodzik.
Kontakt z Administratorem Danych jest mozliwy pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lgcznej, ul. Staszica 9, 21-010 Leczna; tel. 81 53 15384: e-mail:
sekretariat@pcprleczna.pl
Inspektorem Ochrony Danych (I0D) jest Pani Kornelia Bartoch, z ktora mozna kontaktowaé
si¢ listownie pod wskazanym powyzej adresem, e-mailowo: K.bartochi@pcprleczna.pl lub
tel. 81 53 15 382.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych kandydata jest:
I) ich przetwarzanie na potrzeby aktualnego naboru na podst. art. 6 ust. 1 lit. a. art. 9 ust.
2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz na podst. ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,
2) niezbednos¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
3) zgoda kandydata:
Podanie danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne. ale niezbedne do
przeprowadzenia niniejszego procesu rekrutacji.
Odbiorcami  danych osobowych kandydata beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa: uprawnione organy publiczne,
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego
prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow przetwarzaja dane osobowe
dla ktérych Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej.
Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panistw trzecich/organizacji
migdzynarodowych.
Okres  przetwarzania danych osobowych kandydata jest wuzalezniony od celu
w jakim dane s3 przetwarzane. Okres, przez ktéry dane osobowe kandydata begda
przechowywane jest obliczany w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) czas prowadzonego procesu rekrutacji,
2) przepisy prawa, ktére moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony
czas,
3) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow:
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatowi przysluguja nastepujace
uprawnienia:



1) prawo dostgpu do tresci swoich danych, w tym do uzyskania kopii tych danych na
podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych, w przypadku gdy
sa nieprawidlowe lub niekompletne na podstawie art. 16 RODO,

3) prawo do zadania usunigcia danych (.prawo do bycia zapomnianym™) na podstawie
art. 17 RODO. w przypadku gdy:

a) dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub
w inny sposob przetwarzane.

b) osoba, ktorej dane dotycza. wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

¢) osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych.

d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajgcego z przepisow prawa:

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,
w przypadku, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidfowosé danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunigciu danych. zadajac w zamian ich ograniczenia,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow. ale osoba, ktorej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora
sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu:

5) prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO, w przypadku gdy facznie
speinione sa nastgpujace przestanki:

a) przetwarzanie danych odbywa sig¢ na podstawie umowy zawartej z osoba,
ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe.

b) przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany:

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21
RODO, w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace przestanki:

a) zaistnieja przyczyny zwigzane ze szczegolna sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

b) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych 2z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecia. z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych interesoéw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, Ktorej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych:

7) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania na podstawie art. 7 ust. 3 (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem:

10. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia, ze sposob przetwarzania jego danych
osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.
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W zakresie, w jakim dane osobowe kandydata sa przetwarzane na podstawie zgody -
kandydat ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze kandydat wycofa¢ poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

. Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

profilowane.

Informacje dodatkowe:

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w administracji publicznej, umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy prace nalezy rozumie¢ osobe, ktora nie byla
wezesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych na czas nieokreslony albo na czas okre$lony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie
odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

W czasie trwania zawarte] umowy o pracg na czas okreslony zostanie zorganizowana stuzba
przygotowawcza, z zastrzezeniem art. 19 ust. 2 i ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Sluzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik
egzaminu oraz zlozenie $lubowania, o ktorym mowa w art. 18 ustawy o pracownikach
samorzadowych sg warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Aplikacje, ktére wplyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spehiajacy kryteria formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej — ponadto informacja bedzie zamieszczona na stronie internetowej
BIP www.bip.pcprleczna.pl, na stronie PCPR www.pcprleczna.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie PCPR w Leczne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.pcprleczna.pl, na stronie PCPR www.pcprleczna.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie PCPR w Lecznej.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza sie do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Miejsce lub  spos6b pozyskania dodatkowych informacji: PCPR w  Lecznej.
ul. Staszica 9. 21-010 Leczna - osoba do kontaktu: Kornelia Bartoch — referent ds. kadrowych,
tel. 81 53 15 382, e-mail: k.bartoch@pcprleczna.pl

Leczna, dnia 03.11.2018r.

incy Rodzinie




